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1. Presentacion

La direccion del establecimiento se encarga de presentar a la comunidad
educativa de la escuela José Abelardo NuUfez la cuenta publica
correspondiente a la gestion académica y financiera del ano 2023, en
conformidad con lo establecido por la autoridad competente. El propdsito de
esta cuenta es mantener a padres, apoderados y funcionarios informados
sobre los procesos de gestion, con el fin de involucrarlos y comprometerlos
con la mejora continua de estos aspectos, lo que a su vez contribuye al
progreso en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Nuestro establecimiento fue fundado en 1982, por el profesor normalista
Francisco Salazar Gonzalez, junto a su esposa, la profesora de ensehanza
basica Nancy Parra Marin, quienes deciden adquirir un terreno con la finalidad
de construir un tercer centro educacional, centrandose en la equidad de
acceso a una educacion de calidad para la comunidad escolar del entorno.

Comienza a funcionar la Escuela con el nombre "Colegio Particular José
Abelardo Nufez No3", siendo su primer director Carlos Alberto Castro
Pacheco. La matricula inicial fue de 639 estudiantes distribuidos en jornada
de mananaytarde en los niveles de kinder a segundo afno de educacion Media
Humanistico- Cientifica. En 1984, un grupo de 14 alumnos y alumnas obtiene
su Licencia Media Humanistico-Cientifica siendo la primera promocion del
establecimiento.

En el ano 1990, dada las caracteristicas de la poblacion y necesidades de la
comunidad, a través de encuestas realizadas, se cambia de modalidad a la
Ensefanza Técnico Profesional, donde se imparten dos especialidades. En el
area técnica: Disefio de Vestuario; y en el area industrial: Electronica. En el afo
1992, cambia de nombre el establecimiento denominandose: Centro
Educacional José Abelardo Nufiez No3. El mismo afio, se licencia la dltima
promociéon de Ensefianza Media Humanistico — Cientifico, 23 alumnos.

En 1998 nuestro establecimiento fue pionero en iniciar una nueva etapa de su
proceso educativo, siendo parte importante de la reforma educacional que dio
inicio, entre otras cosas, a la implementacién de la Jornada Escolar Completa
(JEC). Para llevar a cabo esta reforma, el colegio sufre un cambio en su
infraestructura, construyéndose dieciséis salas en un pabellén de dos pisos.

En el ano 2008, por Resolucion Exenta, se cierra definitivamente la Ensefanza
Media H-C y T-P, cambiando el nombre de la institucion escolar “Escuela
Basica N°3 José Abelardo NUnez".

En diciembre de 2008, se firma el Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa, en el marco de la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial (SEP).




En el ano 2012 se suscribe el convenio para contar con el Programa de

Integracion Escolar (PIE). Esta estrategia con enfoque inclusivo favorece la
participaciony el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de
las y los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitoria.

El ano 2017 se establecié de manera oficial la Fundacion Educacional José
Abelardo NURez como una organizacion de derecho privado sin fines de lucro,
la que actualmente brinda servicios educativos a estudiantes de distintas
comunas de la Regién Metropolitana en los niveles de educacion parvularia,
basica y media.

El ano 2018 el Ministerio de Educacion aprueba cambio de denominacion del
establecimiento educacional de “Escuela Basica José Abelardo Nufiez N°3" a
“Escuela José Abelardo Nunez N°3". Desde ese mismo ano, nuestra escuela ha
obtenido 100% de Excelencia Académica por tres periodos consecutivos.

2. Descripcion del establecimiento

Mision

Nuestra Misiéon es formar de manera integral a nifos, nifasy jdvenes para que
se conviertan en buenos/as ciudadanos/ as, informados, con valores vy
pensamiento critico, auténomos/as, con las competencias necesarias para
alcanzar sus propios proyectos de vida y que, a través de ellos, sean un motor
de cambio, aportando a sus familias y comunidades. Se trata de formar
personas y ciudadanos para una sociedad compleja e incierta, que tengan las
respuestas adecuadas para problemas concretos, pero que ademas sean
capaces de dar respuestas nuevas a problemas nuevos.

Vision

Ser una comunidad escolar de excelencia académica, que se caracterice por
una alta valoracidén a la inclusién y diversidad en todas sus formas de
expresion, reconocida por la comunidad como una institucion que garantiza
aprendizajes de calidad y el desarrollo integral de todos los nifas y nihas de la
escuela, en las areas académicas, artisticas, deportivas y socioemocional.

Queremos formar personas autonomas y proactivas, capaces de resolver
desafios tanto de la vida cotidiana como del ambito pedagodgico, con
habilidades para construir los cimientos de lo que seran sus propios proyectos
de vida, en un espacio seguro y de proteccion.




En el dmbito de la gestidn, instalar una cultura de trabajo basada en datos
y metas, transformadas en proyectos focalizados a corto, mediano y largo
plazo, teniendo como eje central al estudiante y sus aprendizajes, asi como el

aporte al desarrollo comunitario local.

Equipo Directivo

CARGO

NOMBRE

Director

Oscar Escobar Vargas

Subdirectora

Priscilla Almarza Tyther

Coordinadora Académica

Carolina Orellana Palacios

Encargado de Convivencia Escolar

Rodolfo Mufioz Pérez

Consejo Escolar

CARGO

NOMBRE

Director

Oscar Escobar Vargas

Encargado de Convivencia Escolar

Rodolfo Munoz Pérez

Representante de los Estudiantes

Angel Ibarra Novoa

Representantes de los Apoderados

Elizabeth Oyarzo

Representante de los Docentes

Marcela Riguelme Pichincura

Representante de los Asistentes

Francisca Lineros Gangas

Trabajadores del establecimiento

CARGO NOMBRE
Docentes 41
Asistentes Profesionales 6
Asistentes de Aula 9
Inspectoras 4
Administrativos 3




Auxiliar de Enfermeria 1
Auxiliar de Aseo 6
Porteros y Rondin 3
Asistente de Biblioteca 1
Soporte Informatico 1
TOTAL 75

3. Avances del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Objetivos estratégicos

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Liderazgo

Garantizar que la escuela sea un espacio afirmativo,
seguro, inclusivo y de altas expectativas, en donde todos
los actores de la comunidad escolar participen de forma
activa en las diversas actividades vinculadas con el logro
de los elementos declarados en el ideario de nuestro
proyecto educativo, y asi, se asegure el mejoramiento
continuo de los procesos institucionales.

Mejorar los liderazgos intermedios a través de procesos
permanentes de instalacion de habilidades que movilicen
los aprendizajes, las trayectorias académicas, el bienestar
de la comunidad y el desarrollo del proyecto educativo.

Gestion
Pedagdgica

Mejorar el trabajo colaborativo de los equipos de aula y
asistentes profesionales a través del desarrollo de
estrategias institucionales pensadas en las necesidades
de nuestros estudiantes y asi generar nuevas
oportunidades de aprendizajes.

Mejorar los niveles de logro de los estudiantes por medio
de estrategias diversificadas e innovadoras que
garanticen aprendizajes profundos en los estudiantes y
logren el desarrollo de habilidades del siglo XXI.




Formacion

y
Convivencia

Mejorar la gestion y liderazgo del profesor jefe a través de
un plan de acompanamiento e instalacion de
competencias que garanticen el conocimiento,
seguimiento efectivo de los aprendizajes, eficiencia
interna, el estado socioemocional de los estudiantes y sus
familias.

Consolidar la gestion de convivencia escolar a través del
bienestar socioemocional de los estudiantes, sus familias
y la comunidad en general.

Gestion
de
Recursos

Fortalecer la gestion del RR.HH a través de un sistema de
capacitacion, acompafiamiento y evaluacién que asegure
la dotacion de los recursos educativos y financieros
necesarios para un desempeno laboral destacado, y con
ello impacte en los aprendizajes y bienestar de la
comunidad en funcidon del proyecto educativo.

Mejorar los espacios educativos, materiales e insumos
tecnoldgicos de la escuela en funcion de la creacién de
condiciones para un aprendizaje innovador y gue se
vincule con el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

Metas estratégicas

DIMENSION

METAS ESTRATEGICAS

Liderazgo

El 85% de la comunidad escolar se adhiere al proyecto
educativo participando de forma activa en las diversas
actividades del calendario institucional evidencia a través
de encuestas de satisfaccion; 100 % de los funcionarios
participan de forma activa de todas las actividades que
planificadas.

El 90% de los liderazgos intermedios desarrolla
competencias  especificas relacionadas con el
mejoramiento de los aprendizajes y el cumplimiento del
nuevo proyecto educativo.




Gestion
Pedagdgica

80% de los estudiantes con necesidades educativas se
encuentran en nivel elemental en evaluaciones
estandarizadas del ultimo ciclo; 90% de los equipos de
aula tienen evaluaciones destacadas en los procesos de
acompanhamiento.

80% de los estudiantes se encuentran en nivel adecuado
en las evaluaciones finales de las asignaturas troncales;
100% de los profesores generan estrategias innovadoras y
desafiantes para lograr desarrollar habilidades profundas
en los estudiantes.

Formacién

y
Convivencia

El 90% de los profesores desarrollan competencias de
liderazgo relacionadas con el profesor jefe; 90% de
asistencia de los apoderados asisten a las reuniones de
apoderados fijadas en calendario institucional.

El 90% de los estudiantes y sus familias valoran
positivamente la gestion de la convivencia escolar y el
proyecto educativo de la escuela; 90% de los objetivos de
los planes de formacién logran un impacto en los
procesos vinculados a la convivencia escolar y bienestar
de la comunidad.

Gestiéon
de
Recursos

85% de los recursos gestionados son vinculados a
proyectos que tributan de forma directa al aprendizaje,
metas y bienestar; 0% de funcionario evaluados en
categoria basica en el Ultimo periodo del ciclo de
mejoramiento.

60% de la infraestructura mejorada en la escuela al
finalizar el ciclo de mejoramiento; 80% de la comunidad
reporta satisfaccion positiva por los espacios educativos
del establecimiento.




Estrategias anuales desarrolladas en 2023

DIMENSION

ESTRATEGIAS ANUALES

Liderazgo

Calendario de actividades curriculares,
extraprogramaticas y conmemorativas que formen la
participacion activa de toda la comunidad escolar, el
sentido de pertenencia, los elementos del ideario
declarado en el PEl y fomenten las altas expectativas de
toda la comunidad escolar.

Programa de capacitacion en habilidades de liderazgo,
herramientas de seguimiento, protocolo para los
liderazgos intermedios del area de gestion pedagdgica,
convivencia escolar e integracion.

Gestion
Pedagdgica

Disefo de una politica de trabajo colaborativo, que
contenga elementos de diversificacion e inclusién y se
articulen con el logro de los objetivos basales y las
necesidades educativas de todos los estudiantes.

Acompanamiento y retroalimentacién al aula con foco en
implementacién de estrategias asociadas al desarrollo de
habilidades cognitivas en orden ascendente.

Formacioén

y
Convivencia

Elaboracion de sistema de alerta temprana para la gestion
de la convivencia escolar y el bienestar socio-emocional
de los estudiantes y sus familias.

Capacitacidon y protocolos para el desarrollo de
habilidades de liderazgo, herramientas de seguimiento y
perfil para los profesores jefes

Gestion
de
Recursos

Planificacion estratégica que vincule los proyectos con los
procesos de aprendizajes, metas y el bienestar de la
comunidad.

Levantamiento de necesidades de mejoramiento de
infraestructura en funcion del mejoramiento del
aprendizaje priorizando aquellas mejoras que garanticen
un impacto a corto y mediano plazo.




Porcentaje de implementacion de las metas anuales 2023

DIMENSION % DE IMPLEMENTACION DE METAS
i 81%
Liderazgo 74,5%
.. . . 100%
Gestion Pedagdgica 97.83%
Formacion y Convivencia 100%
. 90,25%
Gestion de Recursos 84.8%
4. Gestion Pedagogica
Asistencia y desercioén escolar
MESES 2022 2023
Marzo 69% 86%
Abril 71% 86%
Mayo 78% 85%
Junio 64% 72%
Julio 72% 83%
Agosto 81% 82%
Septiembre 81% 80%
Octubre 80% 84%
Noviembre 78% 85%
Diciembre 76% 84%
Promedio 75% 83%




En relacién a los mejores cursos con asistencia registrada, se ubican:

e T1°lugar: 3°B con un 89% de asistencia anual

e 2°lugar: 5°A con un 88% asistencia anual

e 3°J|ugar: 2°B - 5°B con un 87% de asistencia anual

Los siguientes cursos son los que presentan inasistencia critica:

e T°lugar: K°B 70% de asistencia anual

e 2°lugar: K°C 75% de asistencia anual 3° lugar:

o PK°B 77% de asistencia anual

Cobertura curricular

Educacién parvularia

. . Exploracion del Comprensionidel
NIVEL Lenguaje Pensaml’e.n to entorno natural e.ntorno
Verbal matematico sociocultural
NT1 87% 88% 95% 94%
NT2 72% 70% 67% 67%
Educacion basica
NIVEL Lenguaje Matematicas Ciencias Historial
1° basico 79% 44% 83% 84%
2° basico 79% 37% 50% 74%
3° basico 100% 98% 72% 92%
4° basico 78% 79% 95% 78%
5°basico 80% 92% 100% 89%
6° basico 90% 100% 98% 78%
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Resultados de aprendizaje

DIA

Resultados generales Matematicas - Datos desde 3° basicos a 6° basicos

EJES MATEMATICA

Porcentajes de estudiantes que alcanzan
satisfactoriamente los OA basales

Numeros y operaciones 48%
Patrones y algebra 61%
Geometria 62%
Medicion 35%
Datos y Probabilidades 52%

Resultados generales Lenguaje - Datos desde 2° basicos a 6° basicos

HABILIDADES

Porcentajes de estudiantes que alcanzan
satisfactoriamente los OA basales

Localizar 60%
Interpretar y relacionar 58%
Reflexiéon 30%
SIMCE
LENGUAIJE
ANO MEDICION Insuficiente Elemental Adecuado
2018 30.9% 27.5% 41.6%
2022 46.7% 29.0% 24.3%
2023 51.9% 241% 241%

1




MATEMATICAS

ANO MEDICION Insuficiente Elemental Adecuado
2018 47.2% 41.7% 11.1%
2022 61.8% 30.9% 7.3%
2023 48.2% 35.7% 16.1%
Actividades formativas diversas
TALLERES N° Estudiantes Cursos % asistencia
Folklore 43 3°a6° 87%
Ciencias 15 3°ae° 85%
Debate-Cine 10 3°ae° 40%
Gimnasia 19 3°ae° 90%
Atletismo 20 3°ae° 90%
Artes 17 3°ae° 90%
Areremey | o0 | P s
Apoyo Pedagdgico
TALLERES Estuc':i;ntes cursos asis:/;ncia Altas
r':";’fe'?::::‘ca 37 4° basicos 85% 22
Nivelacion lectora 30 2° basicos 85% 21
Nivelacion lectora 29 3° basicos 60% 10
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Acompafiamiento Docente

CRITERIOS DESCRIPCION
Docentes acompanados 100% NTI1 a 6° basico
Docentes nivel basico 20%
Docentes nivel competente 60%
Docentes niveles destacados 20%

Programa Integracién Escolar

Caracterizacién de estudiantes PIE 2023

CANTIoAD D
Discapacidad Intelectual Leve 18
Discapacidad Intelectual Moderada 1
Sindrome de Down 3
Discapacidad Multiple 1
Retraso Global del Desarrollo 1
Trastorno del Espectro Autista 26
Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto 67
Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo 9
Trastorno por Déficit Atencional 24
Dificultad Especifica del Aprendizaje 1
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 13
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Resultados de aprendizaje estudiantes PIE 2023

Matematicas
EJES MATEMATICA Porcen.tajes dg estudiantes que alcanzan
satisfactoriamente los OA basales

Numeros y operaciones 40%

Patrones y algebra 48,86%
Geometria 56,84%
Medicién 28,34%
Datos y Probabilidades 48 1%

En relacion a la habilidad de localizar, los cursos que han presentado los
resultados mas descendidos entre un O y un 50% de logro son 2°A, 3°A, 3°C,
4°B, 4°C, 5°B, 6°A, Y 6°C, mientras que el 3°B fue el curso con mejores
resultados alcanzando un 76%

De las habilidades de lectura evaluadas, la habilidad de localizar es la que
presenta un mayor porcentaje de logro, esto se puede deber a que es un
proceso en el cual los estudiantes deben extraer informaciéon explicita de un
texto, implicando la capacidad de identificar y seleccionar informacion,
habilidad que se trabaja frecuentemente en el aula.

En cuanto a la habilidad de interpretar, los cursos que obtienen los resultados
mMas descendidos son 2°A, 2°B, 3°A, 3°B, 4°B, 5°A, 5°B, 6°A, 6°B, 6°C.

Al observar estos datos, podemos dar cuenta que la habilidad de interpretar
se encuentra mas descendida que la de localizar, esto se puede deber a que
en la primera requiere de un proceso de relacionar e integrar la informacioén
de textos realizando inferencias y construyendo significados, siendo una
habilidad mas compleja para los estudiantes que presentan algun tipo de
NEE, principalmente aquellos con Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto y
Funcionamiento Intelectual Limitrofe o Discapacidad Intelectual Leve, ya que
existe una alteracion en el desarrollo del lenguaje oral y escrito, estas
dificultades se relacionan a las habilidades necesarias para el proceso lector
principalmente a las linguisticas.

14



Finalmente, en la habilidad de reflexionar, los cursos que alcanzaron por sobre
un 50% de logro fueron 2°B, 2°C, 3°A y 3°C. A diferencia de la habilidad de
localizar e interpretar, esta involucra el proceso de relacionar informacién del
texto con elementos externos para establecer juicios criticos sobre lo leido.
Esta habilidad fue trabajada principalmente en las intervenciones realizadas
por la psicologa a los y las estudiantes con diagndsticos asociados al area
cognitiva, donde se realizaron intervenciones con foco en el razonamiento
|6gico verbal, pensamiento creativo, razonamiento l6gico, atencion focalizada
y sostenida, atencidon, memoria entre otros. Todas estas habilidades son
necesarias para alcanzar la reflexion de textos. Por otro lado, especialistas
como fonoaudidlogos y terapeuta ocupacional, trabajan el desarrollo de
habilidades cognitivas y linguisticas.

Matematica
Porcentajes de estudiantes que
HABILIDADES DE LECTURA alcanzan satisfactoriamente los OA
basales
Localizar 49,56%
Interpretar 44.93%
Reflexionar 22.94%

Los resultados de la evaluacion de cierre DIA, especificamente en el eje de
numeros y operaciones, revelan que los cursos con los resultados mas bajos
se encuentran en los niveles de 4°, 5° y 6° basico, destacando los cursos 5°A,
6°A, 6°By 6°C como los mas afectados, mientras que los cursos 3°A, 3°By 3°C
presentan un porcentaje de logro mas elevado.

En cuanto al eje de patronesy algebra, los cursos con un mayor porcentaje de
logro fueron 3°B, 3°C, 4°A y 6°B, mientras que los resultados mas bajos se
observaron en 4°C, 5°A, 5°B, 6°A y 6°C. Una tendencia similar se evidencia en
el eje de geometria, donde los terceros basicos, junto con 4°A, destacan como
los cursos con un mayor logro. Esto indica que los estudiantes en estos niveles
estan alcanzando los aprendizajes esperados para el nivel cursado.

Finalmente, el eje de medicion es el que presenta los resultados mas
descendidos, principalmente en los niveles de 5° y 6° afio basico. Esto debido
a que, en la programacion anual, este eje se encontraba planificado para el
ultimo periodo de clases, el cual no pudo ser ejecutado de acuerdo a la
planificacion.
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Ciencias

Eje - Habilidad Correctas Incorrectas Omitidas
Aplicar 52,41% 45,57% 2,02%
Conocer 58,22% 4117% 0,61%
Razonar 55,22% 43,41% 1,37%

En la evaluacion de Ciencias, se observa que el segundo afo basico, asi como
el quinto ano basico, muestran la mayor concentracion de estudiantes en los
niveles elemental o adecuado. En especifico, el 2°A logra un 50% en nivel
adecuado, el 5°B un 50%, el 5°C un 40%, y en el caso del 3°C, todos los
estudiantes pertenecientes al programa de integracién escolar se encuentran
en un nivel adecuado, alcanzando un 100%.

Sin embargo, respecto a los cursos con resultados menos satisfactorios, se
destacan el 3°A, 3°B, 4°B, 4°C, 6°A y 6°C, todos ellos con mas del 50% de
estudiantes en un nivel insuficiente.

Respecto a las habilidades, estas no presentan diferencias significativas entre
si, encontrandose todas entre un 50% y un 60%, de respuestas correctas.

Historia
Eje - Habilidad Correctas Incorrectas Omitidas
Aplicar 41,89% 45772% 12,39%
Conocer 39,39% 48,89% 11,72%
Razonar 39,12% 47,06% 13,82%
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Los resultados de la evaluacion de cierre en Villoslava indican que los
estudiantes que participan en el Programa de Integracion Escolar,
especificamente en los niveles de tercero a sexto ano basico, no han alcanzado
los niveles de aprendizaje esperados. Esta situacion podria atribuirse a las
dificultades individuales de los estudiantes, especialmente en las habilidades
necesarias para la comprension de textos, las cuales se encuentran en un nivel
mas bajo de lo esperado.

Ademas de las dificultades propias de los estudiantes, los resultados también
evidencian la falta de acciones destinadas a facilitar que los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales logren desarrollar los aprendizajes de esta
asignatura. Esto subraya la necesidad de implementar estrategias
sistematizadas de apoyo, como la co-ensefanza, el trabajo colaborativo y la
adaptacion de actividades y recursos educativos.

Respecto a los resultados en Eje — Habilidad, tanto aplicar, conocer y razonar
presentan resultados similares, alcanzando entre un 39% y 41% de respuestas
correctas, 45% a 48% incorrectas y 12 % promedio omitidas.

5. Formacioén y convivencia
Equipo de Convivencia Escolar

El equipo de Convivencia Escolar de la escuela esta compuesto por las
siguientes personas.

Cargo Nombre
Encargado de Convivencia Escolar Rodolfo Muhoz Pérez
Psicdéloga del Dupla Psicosocial Catherine Jara Huenchullan
Trabajadora Social Catherine Rocha Jofre
Inspectora Coordinadora Inspectoras de patio Maria Alejandra Gutiérrez
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Planes Formativos.

Los planes formativos constituyen un plan de accidon para cada
establecimiento educativo donde focalizar y organizar aquellas acciones que
les permitan avanzar en objetivos de mejora definidos en su PME.

Plan de Convivencia Escolar:

El plan de gestidon de la convivencia escolar es un conjunto de estrategias y
acciones disefadas para promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y
respetuoso, donde todos los miembros de la comunidad educativa puedan
desarrollarse integralmente.:

Porcentaje de implementacién:

% de Implementacion

95%

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

El presente item tiene como objetivo realizar una evaluacion cualitativa del
avance hacia el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar. Dicho plan ha alcanzado un nivel de implantacion del
95%, reflejando un compromiso significativo por parte de la comunidad
educativa para mejorar el climay la convivencia en el entorno escolar.

Clima Escolar:

® Se observa un ambiente general de respeto y colaboracion entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Reducciéon significativa en la incidencia de conflictos graves o
situaciones de violencia.

e Mayor participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares
y eventos escolares.

Comunicacién y Participacion:

e Se han establecido canales efectivos de comunicacion entre todos los
actores involucrados en la comunidad educativa.

e Se han promovido espacios de didlogo y reflexion sobre temas
relevantes para la convivencia escolar.
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Prevenciéon y Resolucion de Conflictos:

e Implementaciéon exitosa de programas y estrategias de mediacion y
resolucion de conflictos.

e Capacitacion continua del personal docente y administrativo en
técnicas de gestion de conflictos.

Plan de Sexualidad Afectividad y Género.

El Plan de Sexualidad, tiene como objetivo prevenir la discriminacion, la
violencia de géneroy el embarazo adolescente, proporcionando herramientas
y conocimientos a estudiantes, docentes y padres de familia para construir
relaciones saludables y respetuosas. Incluye formacion docente, material
educativo y actividades adaptadas a las distintas etapas del desarrollo.

Porcentaje de implementacion

% de Implementacion

65%

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Este item tiene como propdsito realizar una evaluacion cualitativa del avance
hacia el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género en nuestro contexto escolar. Se ha observado un nivel de
implementacion del 65% del plan, lo que refleja un compromiso inicial pero
aun con areas de mejora por abordar.

Concientizacion y Sensibilizacion:

® Se ha observado un aumento en la conciencia sobre la importancia de
abordar la sexualidad, afectividad y género en el ambito escolar.

® Sin embargo, persisten ciertos tabues y resistencias por parte de
algunos miembros de la comunidad educativa.

Formacioén y Capacitacion:

® Se han realizado actividades de formacion para docentes y personal
administrativo sobre como abordar estos temas en el aula.

e La capacitacidon ha sido valorada positivamente, pero se identifican

necesidades de mas recursos y tiempo para profundizar en los
contenidos.
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Si bien se han logrado avances significativos en la implementacion del Plan
de Sexualidad, Afectividad y Género en la escuela, aun existen areas de mejora
por abordar. Es fundamental continuar con el proceso de sensibilizacion y
formacion, asi como fortalecer la integracion curricular y la participacion de la
comunidad educativa. La implantacion del plan hasta el momento refleja un
compromiso inicial, pero se requiere un mayor esfuerzo y recursos para
alcanzar los objetivos planteados de manera integral y efectiva.

Plan de Formacion Ciudadana

Este plan tiene como objetivo principal promover el desarrollo integral de los
estudiantes como ciudadanos responsables, criticos y participativos en la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la democracia, el respeto a los

derechos humanos, la justicia social y la equidad de género.

Porcentaje de implementacion

% de Implementacion

67%

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Este item tiene como propdsito realizar una evaluaciéon cualitativa del avance
hacia el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Formacion Ciudadana
en el contexto escolar. Se ha observado un nivel de implementacion del 60%
del plan, indicando un avance inicial en la promocion de ciudadania activa en
la comunidad educativa.

Concientizacion y Sensibilizacién:

® Se ha generado un aumento en la conciencia sobre la importancia de
la formacién ciudadana en la comunidad escolar.

® Sin embargo, se observa la necesidad de fortalecer la sensibilizacion
respecto a la relevancia de la participaciéon activa en la sociedad.
Desarrollo de Habilidades Ciudadanas:

® Se han implementado actividades para desarrollar habilidades de
didlogo, debate y toma de decisiones entre los estudiantes.

e A pesar de los esfuerzos, se identifica una falta de profundizacion en el
desarrollo de habilidades especificas de participaciéon ciudadana.
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Plan de Inclusién

El Plan de Inclusion tiene como objetivo principal garantizar el acceso, la
permanencia y el éxito educativo de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, necesidades o
contextos sociales.

Porcentaje de implementacion:

% de Implementacion

68%

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Este item nos entrega una evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de
los objetivos establecidos en el Plan de Inclusion. Se ha observado un nivel de
implementacion del 68% del plan, lo que indica un progreso significativo, pero
aun con areas de mejora por abordar.

Formacioén y Capacitacién del Personal:

e Se ha brindado capacitacion continua al personal docente y
administrativo en estrategias de atencion a la diversidad.

e Sin embargo, se identifican necesidades de mayor profundizacién en
temas especificos relacionados con la inclusién y la diversidad.

Adaptaciones Curriculares y Apoyo Pedagdgico:

e Se han implementado adaptaciones curriculares y estrategias
pedagodgicas para atender las necesidades educativas individuales de
los estudiantes.

® Se observa un aumento en la diversificaciéon de las metodologias de
ensefanzay en el uso de recursos didacticos adaptados.

Datos de gestién del Area Psicosocial.

La gestion del area psicosocial en una escuela basica de José Abelardo Nunez
N°3 es esencial para garantizar el bienestar integral de los estudiantes,
prevenir y detectar tempranamente posibles problemas emocionales o de
aprendizaje, mejorar el clima escolar promoviendo la convivencia positiva,
ofreciendo respuestas adaptadas a las necesidades , y fortalecer los vinculos
entre la escuela, las familias y la comunidad, creando asi un entorno educativo
mas inclusivo y enriquecedor para todos los involucrados.

306 estudiantes, lo que corresponde al 32,4% de la matricula, abordando
estudiantes desde Pre-Kinder hasta 6 afno basico.
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% De casos abordados

Tipo de intervencion

46,4% Conflicto estudiantil

31% Orientacién preventiva

42% Conductas de riesgos (autolesiones)
4.2% Agresiones fisicas

3,3% Asistencia escolar

2% Maltrato a estudiantes

2,9% Necesidades socioemocionales.
5,6% Medidas disciplinarias

Intervenciones con los apoderados.

Principales tematicas abordadas

Conflicto estudiantil

Orientacién preventiva

Agresiones fisicas

Asistencia escolar

Maltrato a estudiantes
Necesidades socioemocionales

Seguimiento y monitoreo de casos.

Conductas de riesgos (autolesiones)
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Dificultades socioemocionales.

Protocolo por ASI

Orientacioén proteccional
Dificultades socioecondmicas

Contencidon emocional

Protocolo por vulneracién de derechos.

Entrega de Utiles escolares y canasta de alimentos.
Coordinaciones con redes intersectoriales

Denuncias y derivaciones a organismos correspondientes.

Resultados IDPS

Los “IDPS" se refiere a "Instrumentos de Evaluacion del Desarrollo Personal y
Social", utilizados para evaluar competencias socioemocionales, bienestar
emocional y social, valores y actitudes de los estudiantes.

Resultados de nuestra escuela José Abelardo NUnez N° 3

Indicador Puntaje Comg:lr:ii:;:cgggc;i?gios
Autoestima Académica 76 Similar (2)
Clima de Convivencia Escolar 71 Mas bajo (4)
Habitos de vida Saludable 67 Similar (3)
Particip(a;&%naé/aF:armacién 76 Similar (2)
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DIA Socioemocional

Esta evaluacion permite a las comunidades educativas contar con
informacion sobre la percepcidon de las y los estudiantes en ciertos aspectos
claves para el desarrollo integral.

Cursos 4°A | 4°B | 4°C | 5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | 6°C

Aprendizaje 70% | 83% | 81% | 82% | 86% | 78% | 78% | 75% | 80%

Socioemocional.

Cursos 4°A | 4°B | 4°C | 5°A | 5°B | 5°C | 6°A | 6°B | &6°C

Aspectos claves para | 819% | 69% | 93% | 91% | 92% | 89% | 84% | 86% | 86%

el desarrollo integral

Se sugiere la intervencion profesional enfocada en poder generar estrategias
de autorregulacion emocional, asertividad y comunicacidon interpersonal para
fomentar el desarrollo de habilidades socio-afectivas en los estudiantes.

Generar instancias de reflexion y autocritica de los estudiantes, fomentando
el reconocimiento de situaciones relacionadas a identificar emociones.

24



JRN |1
ABELARDO

FUNDACION Ty
EDUCACIONAL NUNEZ

6. Gestion de Recursos

Ingresos por concepto de subvenciones

Detalle Subvencidn General
Detalle Ingreso Subvencidn  [ENERO 2023 |FEBRERO 2023 [MARZO 2023  |ABRIL2023  |MAYO2023  DUNIO 2023 [IWUO 2023 2023 _|SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE 2023 2023 _|DICIEMBRE 2023 |TOTAL
310101 : SUBVENCION BASE ART, 9% DFL N¥ 2/98 + Ley N* 19.933 GENERAL $ 88.081.020 § 79.601.801| § 79.601.801| § 72.470.998| $ 75.014.965| § 75.771.325 $ 77.168952| $ 7E.S01764 § 73213432 § €9.356.797) § 66770138 § 67257910  § 900.514.913
310106 : LEY N 19.410 GENERAL $3.769.037(  $3406.173| § 3406173| § 2881708 § 2981629 $ 3146347 50 $0 S0 50 $0 50 § 19.591.667
310107 : LEY N* 19.464 y N* 21.109 [GENERAL $ 1223461 5 1083098  § 1.083.008 $ 916.549) S 948984 51000151 $ 1019117)  $ 1012083 § 958.495 $ 927,506 $ 280,955 $ 595.283 § 11.965.780
310109 : APORTE POR GRATUIDAD |GENERAL $ 14720217 § 13310977| $ 13310977 § 12094710 § 12570.761] § 12709608 § 12953913 § 12845058 $12286572]  § 11632425 $ 11193242 $ 11.274178)  $ 150.919.638
: ASIGNACION DESEMPERO CONDICIONES DIFICILES GENERAL 50 50| $18727682| $ 6027153 § 11408733 § 6.027.153 $ 0| 50 5 0] 50 $0 $0 $ 42.190.721)
310204 : SNED DOCENTES ART. 40 DFL N€ 2/98 ED. GENERAL 50 $0| $ 18502257 $0 $0| $17.387.725 $0 $0 $ 12,646,297 $a $of § 15735022 $ 69.271.301
310205 : SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N 20.244 Y ART. 45 LEY N* 21.103 IGENERAL $0 $0| 51295601 50 $0| 31217545 30 $ 0| $ 1235669 50 50 $ 1101833 § 4.850.648
: BRP TITULO Y MENCION LEY N® 20,158 $ 2928717  § 2856225  § 2404954  § 2630793  § 2077.766]  $ 2464416 § 15.199.170| § 17.088.951 $ 16972481  $ 16.256.941 $ 16925475|  § 16748.473  $ 114922362
: ASIGNACION POR DESEMPENO COLECTIVO, ART.18, LEY N*19.933 ENERAL $ 0 $0 $ 0 $a $0) $ 928,066 $0| $ 3121678 $o| $2028n $ 202487 50 $ 8,099,480
< ASIGNACION DESEMPERIO CONDICIONES DIFICILES DE LA EDUCACION GENERAL $ 0| $0 $ 0| s$of $8161021] 51597962 S 7.963.656 § 8387614 $ 8.387.614|  $ 8.156.652 $ 8.640.722 $ 1.597.962 $ 52,893.203
310212 : ASIGNACION DE RECONCCIMIENTO POR EN EACAP |ceneraL $0 s$0 $0 $0 $ 0| $ 0| 50 $ 23589 $a $0) $ 16.724 $ 0| $ 100313
210213 : ASIGNACION POR LO PROFESIONAL [GENERAL $0 50 $0 30 $ 0| $0 $ 281903 $ 281903 $ 281.903 $ 281.903 $ 281.903 $ 281903 $ 1.691.418
310401 : RELIQUIDACIONES GENERAL $0 50 $0 50 50 $ 898.740 $ 0| 50 50 $ 0| $ 9.138.511 $ 0| $ 10.032.251/
310502 : MULTAS (GENERAL s0 $o $0 $0 s$o| $(a76203) $0 $ 0 $ 0! $ 0| $0 S0 §(4.762.018)
310508 : A FONDO INF TURA ESCOLAR (GIE) IGENERAL $ (20.159.392)| $ (18.354.830)] $ (18.354.505)( $ {18.526.968)| § (18.602.481)| $ (18.625.800)| S (18593.425)| § (18.655.775)|  § (18.681.566)| $ {18.802.143)  § (18.880.051)| 5 (19.005.220)| $ (225.242.656)
310601 : BONO DE ESCOLARIDAD ¥ ADICIONAL $0 $0| 115157 $ 0| $a| $ 1183490 $o0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.936.066
310602 : DE GENERAL $ 4.762.064 50 $ 0] $0 30 $0 $ 0] $ 0| $0 $0 s $0 $ 4.762.064
310603 : AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS | GENERAL S0 $0 50 s50 $0 $o $0 50 $ 6.483.495 50 50 $0 $ 6.483.495
310604 : BONO ESPECIAL GENERAL $ 12.350.000| $0 50 $0 $0 $ 0| s $0 $0 $0 $0 50 $ 12.350.000
310605 : BONO VACACIONES [Gen:m. $ 7.350.000| $0 $ 0| 50 $0 $0 50 $0 $ 0 50 $ 0| $ 0! $ 7.350.000
$ 1.190.921.650]
Detalle Gasto 6n_ |ENERO 2023 [FEBRERO 2023 |MARZO 2023 [ABRIL2023  |MAYO 2023 NID 2023 |JULIO 2023 |AGOSTO 2023  [SEPTIEMBRE 2023 Iocrum 2023 [NOVIEMBRE 2023 lmmnz 2023 |TOTAL
410100 : GASTOS REMUNERACIONALES $ 73742110 ¢ ears2sas| $ s3seseas| § esa31ass| $ 1s7s1416| S 82518613 § 70352398 § 75235922 $ 86704627 § 64.081.492 $ 77553574  $ 82144321  $ 901.535.306)
410200 : GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO GENERAL § 24.462.064 $0/ $1751576 $0) $0| § 1184.490 $0 50 $ 6.483.495 $0 $0 50 $ 33.881.625)
410300 : OTROS GASTOS EN PERSONAL |GENERAL $ 1d0.444 $ 141,150 § 142039 5 2095535  $ 1399332|  § 1.737.385 $ 144358  $ 1.053.606) $ 144521 $ 996,790 $ 505,552 $ 146.255 $ 8.646.997
410400 : APORTES PREVISIONALES ENERAL $4014848] 5 3244581| 5 4212904| § 3599454 $ 4075536 § 4454429 5 4424708 § 4.705963 § 5093348  § 4.006.898 $ 4.388.286 $ 4.528.866 $ 50.749.821)
1410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE ENERAL 50| $0 $ 0] 50 50 $o $0 $ 14.280 $ 30.000) $a $§ 153.200 $0 $ 197.560)
410500 : GASTOS DE OPERACION [aeneraL $ 306661 $ 199914  § 2.160.504 $ 941634 §1052548)  $ 1204201 $ 665994  § 1.306.340) $ 635062|  § 1.784.126 $ 1.801.671 $ 1,559,548 $ 13.619.653|
411000 : SERVICIOS BASICOS [GENERAL $ 2716213 $ 548,576 $ 671.350) § 476855  § 1836969 $ 1.857.642| 5 1894616  § 2.895.437 $ 454.752|  $ 1.744.154 $ 1.405.404 $ 1.498.095 $ 18.000.073 |
411100 : SERVICIOS GENERALES [GENERAL § 22087)  § S16884s|  § 6142295 $ 142332 $3142812]  § 3664223 $ 142663)  § 6809308 $ 3242698  $ 4216812 $ 3.842.740 $ 3.864,656 $ 40.398.779
411600 : GASTOS EN CONSTRUCTION ¥ 10N DE TURA GENERAL 0 50 $0 $0 50 50 50 $0 $ 14,652 50 $ 0 50 $ 14,652
$ 1.067.044,




Detalle Subvencién Sep

Dotalle Ingreso Subvencion _|ENERO 2023 |FEBRERO 2023 |MARZO 2023 |ABRIL 2023 MAYO 2023 JuNIO 2023 UL 2023 [aGosTO 2023 [sepTiEmaRE 2023 [ocTuBRE 2023 [NOVIEMBRE 2023 [Diciempne 2023 [TOTAL
310301 : SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N” 20.248 sep $ 25928861 § 23.430992| § 23430992] § 21.667882] $ 22576741 § 22805894 S 23244501 § 23028231 $21.963.658] 5 20.672.654 $ 19839409 5 19.978.951|  § 268.568.856
310302 : SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY N*20.248 sep $ 8.80a.724 $ 7.957.002 $ 7.957.002 $ 7.229086]  $ 7.519.310 $ 8s20562]  § 8693515 $ 8.620.460 § 8.245.655 $ 7.806.649 $ 7.511.505 $ 6.714.398 $ 95.590.188
sep $ 25928.861| § 23.430992| $ 23430.992| § 21667882 S 22.576.741| 5 22805894| § 23244591 § 23028231 $ 21953658 § 20572.654 $ 19.339.409 $ 19978551  $ 268.568.856]
310406 : AJUSTES POR PAGO REZAGADOD SEP sep s 0 $ o) so $ 0 $0| § 1570439 50 so s0 5 {907.556) 5 238.782| so $ 901.665
$ 633.629.565
[oetane Gasto Subvencién |ENERO 2023 |FEBRERO 2023 |MARZO 2023 |ABRN 2023 MAYO 2023 1UNIO 2023 JULIO 2023 AGOSTO 2023 _[sepTiemBRe 2023 [OCTUBRE 2023 |NOViEmMBRE 2023 [DICiEmaRE 2023 [ToTAL
410100 : GASTOS REMUNERACIONALES SEP § 22002466 $ 15.231.303| § 10834676 $ 10924169 $ 10.747.813] $ 10301.786] S 11.620.520| $ 12.349.787 $ 11412359 $ 11.424.630 $ 11548.206)  $ 11.237.691|  § 150.635.415
410300 : OTROS GASTOS EN PERSONAL $ 3.780.334) $ 351348  $ 3951685 $ 727.935 $ 184.854 $o $o| 3% 1102240 so| $34ss992 $ $59.977 $ 5320001 $ 18.985.966
410400 : APORTES PREVISIONALES $ 611.596 $ 657.469 $ a30.199 $ 439.565 $ 434.713 $ 411737 5 578.960 $ 607.028, $ 568.226 $ 521.837 $ 525.323] $ 509.120 $ 6.295.773
410500 : ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION $ 20.721.398| $ 254917 $ 3.663.772 $ 3.774.457 $ 5313324 $ 5.621.167 $ 8.596.558 $ 2.596.242 $ 7315632 $ 3.864.509 $ 4971394 $ 5.700.923| $ 78.394.693
410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $0 $ 472150| $ 15836576  $ 9.390.263| $ 12593.101] 5 4349492 $ 5853610 S s.898598 $ 2265283 $ 11.507.729 $ 32.450.298) $ 7.465.278|  § 111.482.376]
410700 : GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO s$o $ 0 $o| $a239.720 $ o $o| 2541840 $ 2.541.840 $0f $ 3862383 50 $ 178.500 $ 13.364.283
410800 : GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 321.839 $ 321839 $ 7.452.319) § 458.399) $ 321839 $ 321839 $ 321839 $ 321839 $ 321839 $ 321839 $ 17a.219 $ 235.678 $ 11.595.327
410500 : GASTOS DE OPERACION $ 839.225 $ 698.744 $ 1.540.649 $ 2.058.001] $ 1.953.481 $ 2539.115) $ 829.103 $ 940.517 $ 2.548.574 $ 1.625.944 $ 5.941.656 $ 2.368.802 $ 23.883.811
411000 - SERVICIOS BASICOS $ 722.820 $ 726464 $ 721.037) $ 732393 $ 737.208 $ 741309 $ 742974 $ 742142 $ o) $ 1494.320 $ 752.740 $ 8.868.331,
411500 - ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $ 1.463.393 $ 0 $ 231581  § 1462242 $ 2251098 5 1509940 § 1461273 so $ 1.456.224 $ 1045046 $ 2.284.988 $ 13.265.790
411600 : GASTOS EN CONSTRUCCION ¥ MANTENCION D€ INFRAESTRUCTURA. $ 0 $ 0| $ 31.467.845 $o0 $0 $ 0 $0 $ 0 $ 25.365.523 $ o] $0 $ 0] $ 56.833.169)
411700 : GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 50 $ 357.000|  $ 5.315.986 $ 357.000 $ 357.000 $ 357.000 $ 357.000 $ 550.700 $ 357.000 $ 357.000| $ 357.000 $ 483340 $ 9.206.628)
411800 : ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 0] $ 0 $ 9.371 667 $ 0 $o $ 0 $ 0 50 S 0 $ 0] $0 $ 0| $ 9.371.667
$ 512.183.227
Detalle Subvencion Pie
Detalle ingreso Subvencién __|ENERO 2023 EBREAD 2023 [MARZO 2023 [ABRIL 2023 MAYO 2023 NIO 2023 JULIO 2023 [AGOSTO 2023 |SEPTIEMSRE 2023 |OCTUBRE 2023 |NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 |TOTAL |
310102 - INCREMENTO SUBVENCION PIE ART. 99 DFL N¥ 2/58 + Ley N* 19.933 PIE $ 25.418.617| $ 23.372.9a4| S 23.372.944 s8] $ 16456892 § 19.469.030| $ 19.836.898| $ 19.792.981 $ 18986833]  $ 19.101.947 5 18066815  $ 181S1461  § 240.153.420
Ime 1 50 $ 0 EX 5 o) $0 2 s0 so s o sa $0 $o $ 1.951.195)
$ 242.104.616)
Datalle Gasto Subvencién |ENERO 2023 |FESRERO 2023 |MARZO 2023 |ABRIL 2023 MAYO 2023 U0 2023 ULIO 2023 AGOSTO 2023 [sepTIEMBRE 2023 [OCTUBRE 2023 [NOVIEMBRE 2023 [DICiEmBRE 2023 [ToTaL
: GASTOS REMUNERACIONALES [pie $19330352] $ 20.307.581| S 15.078.083| $ 15553.626) § 15320792 $ 15.633347] § 18382475] S 14.509.870) $ 15.718.659| § 15.625.703] $ 14695125  § 146a3463]  $ 195.407.076
: APORTES PREVISIONALES PIE $ 721922 $ 769.974 $ 605.278 $ 673543 $ 689.023 $ 675,534 $ 394.369) $ 374.284 $ 392,679 $ 352,505 $ 334,598 $ 325569 $ 6.329.778
iA TECNICA Y DE Y CION PIE $ o B $ 0] $0 $0 R $ 0 $ 0] $0 S0 $ 800.000) $ 0 $ £00.000)
: GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIE PIE $ 0| s0 $0 $ 778.136 50 s0 50 50 s0 $ 1.974.200) $ 3345881 $0 $ 6.098.197|
- GASTOS BIENESTAR ALUMNOS PIE 390 50 s of $ 0 $ o) $ 2.571.000 $ 9 $ 0 $0 $ o $ 0 $ 0 $ 2.571.000)
$ 211.206.051
Detalle Subvencidn Pie
Ibmlo Ingreso b ENERD 2023 |FEBREAD 2023 |MARZO 2023 |ABRIL 2023 IMVD 2023 [NNIO 2023 [luuo 2023 AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 IOCIU“! 2023 |NOVIEMBRE 2023 lliM 2023 |TOTAL I
310102 : INCREMENTO SUBVENCION PIE ART, 59 DFL NP 2/58 + Ley N* 19.933 PIE $26418617| § 23872944| $23372544) § 161265058| § 16456892| § 19469.030| § 19836898 § 19.792.981 § 18986833  § 19.101.947 § 18066815  § 10151461  § 240.153.420
ISINOI : REUQUIDACIONES PIE 50 $ 0| $0 50 $0| § 1951196 $0 $ 0 50 $0 $ 0) $0 $ 1,951,196
$ 202.104.6
Datalle Gasto Subvenclén |ENERO 2023  |FEBRERO 2023 |MARZO 2023  [ABRIL 2023 IMAYO 2023 IIUNIO 2023 ULIO 2023 AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 (OCTUBRE 2023 INMMIR( 2023 |DICIEMDRE 2023 [TOVAL l
410100 ; GASTOS REMUNERACIONALES PIE $19330.352| $ 20307581 § 15078.083| § 15553626 § 15920792 $ 15633347 § 1838247%| $ 14.509.870 $15.718659| § 15.625.703 $14.693.125) 5 14643463  § 195.407.076
410400 : APORTES PREVISIONALES PIE $ 21902 § 769.974 $ 605.278 $ 673543 $ 689.023 $ 675534 $ 394.369 $ 374.284 $ 392679 $ 352,505/ $ 354,598 § 325.569! $ 6.329.778
410500 : ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION PIE $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $ 800,000 50 $ 800.000
410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAE PIE $0 50 $0) § 778136 $0 $0 $0 50 $0 § 1974200 $§ 3,345,861 §0) $ 6,098,197
410800 : GASTOS BENESTAR ALUMNOS PIE $0 $ 0 5 0| $0 $0[ § 2571000 $ 0| $ 0| $ 0 $0 $0 $ 0] $ 2.571.000
§ 211,206,051




Detalle Subvencién Mantenimlento

Detalle Ingreso [ENERO 2023 |FEBREAO 2023 |MARZO2023 [AORIL2023  [MAYD2023  [IUNIO20Z3  |IULIO 2023 |AGOSTO2023 _[SEPTIEMBRE 2023 [OCTUBRE 2023 [NOVIEMBNE 2023 [DICIEMBRE 2023 [TOTAL
310305 : SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, AST, 37, DFLIED) N'2, DE 1998 [MANTENIMIEN  § 13.266.242 $ 0 $ 0| $o 2833025 $ 0| $ of $ 0 $ 0 $ of $ 0 $0|  § 16099367
$ 16.090.867
Detalle Gasto [ENERO2023  [FEORERO2023 [MARZO2023 |ABRIL2023  [MAY02023  [Ii02023  [WLIO 2023 [AGOSTO 2023 _[SEPTIEMBRE 2023 [OCTUBRE 2023 [NOVIEMBRE 2023 [DICIEMBRE 2023 [TOTAL |
1411600 ; GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA antenniey|  § 17san|  § x.zum’ $ munl s2962)  sao7500[  §mea3| § 867630  § 630,168 $ 223584 § 1112.238] $ 331616 $amaes0  § 15.521580]
411700 : GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES MANTENIMIEN| $0 $of  $ 32 50 $0| 197540 $ 0| $0) $0 § 42512 $0 $0 $ §78.281
$ 16.099.461)

Fusdacion Educy José Abelarde Nifez
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Principales proyectos desarrollados

e Sembrando Semillas

Instaurar en la escuela José Abelardo NUfez un area social destinada a
gestionar apoyo a familias vulnerables para disminuir factores de riesgos
asociados a necesidades econdmicas de los estudiantes.

e Recreos Diversificados
Favorecer en la escuela José Abelardo NuURez las relaciones sociales, la
aceptacion del otro, y el desarrollo emocional a través de actividades |ddicas
en |los recreos.

e Proyectos Grafomotricidad
Representar graficamente algunos trazos, letras, signos, palabras
significativas y mensajes simples legibles, utilizando diferentes recursos y
soportes en situaciones auténticas.

e Plan Asistencia
Garantizar un 90% de asistencia de los estudiantes en la escuela entre marzo
y noviembre a través de un sistema de acciones sistematicas que permitan
una gestion preventiva que asegure una asistencia normal y destacada.

e Aulas Cognitivas
Potenciar las habilidades cognitivas y sociales de |los estudiantes mediante
aulas de recursos ludicos utilizando diversos juegos de mesa.

e Proyecto Aulas Lingiiisticas de Fonoaudiologia

Potenciar las habilidades linguisticas y comunicativas de los estudiantes
mediante aulas de recursos utilizando diversos materiales |udicos.
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e Salidas Pedagdgicas

Promover aprendizajes significativos a través de experiencias vivenciales,
fomentando el trabajo en equipo y respeto hacia su entorno.

e Proyecto Terapia Ocupacional

Incorporar equipamiento adecuado para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes y mejorar y fortalecer las areas descendidas.

e Pequejan

Proporcionar una plataforma para que las y los estudiantes muestren sus
habilidades y exploren nuevas formas de aprender y compartir con sus
pares.

Fomentar el trabajo en equipo, la creatividad y la disciplina entre las y los
estudiantes. Desarrollar habilidades fisicas y mentales, como Ia
coordinacion, la flexibilidad, la fuerza y la concentracién, a través de la
practicay la ejecucion en diversas competencias. Promover la integracion
y el acercamiento entre las diferentes escuelas participantes.

7. Capacitaciones y formacion a nuestros profesionales

e Capacitacion Equipo Directivo - Direccion y motivaciéon para
equipos de alto rendimiento.

Conocer los elementos conceptualesy practicos de un modelo de gestidén que
permitan ejercer su rol de jefaturas con mayores niveles de efectividad.

e Capacitacion Jefas de Departamento - Coaching para Lideres
Intermedios.

Conocer las técnicas de comunicacion necesarias para persuadir e influenciar
al equipo de colaboradores y un método de coaching para generar las
acciones adecuadas y generar los compromisos de mejora necesarias de
acuerdo a los objetivos asignados por la organizacion.

e Capacitacion Docentes y Asistentes Profesionales - Adecuaciones
Curriculares y Plan de Adecuacién Curricular PACI.

Abordar las adecuaciones curriculares de NTI1 a 6 basico. Elaborar plan de
adecuacién curricular individual PACI para aplicarlo a estudiantes con
necesidades educativas transitorias y permanentes.




e Capacitacion Docentes y Asistentes Profesionales - Disefo
Universal de Aprendizaje DUA.

Abordar las adecuaciones curriculares de NT1 a 6 basico. Elaborar plan de
adecuacion curricular individual PACI para aplicarlo a estudiantes con NEE.

8. Lineas de accién y desafios 2024

Meta Institucional 90% de Asistencia

Aprendizajes 70% de estudiantes en nivel avanzado
Evaluacion de desempefo 0% en nivel basico
Gestion Socioemocional 90%
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