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Presentacion

El documento que se presenta, tiene como finalidad dar cuenta de las

principales acciones y lineas de trabajo llevadas a cabo el 2023 en las
distintas areas de gestién educativa de nuestro colegio, como también, de
resultados obtenido a partir de estas acciones fundamentalmente a través
de nuestro PME, por lo que se presentan los objetivos, metas y estrategias
de este instrumento de gestion. Se presentan ademads, resultados
educativos obtenidos por nuestros estudiantes y los ingresos y egresos de
las subvenciones que nos entrega el Estado con los detalles de los gastos,
finalizando la presentacién mencionando principales lineas de accién en

gue focalizamos nuestro quehacer este ano 2024.

Descripcion del establecimiento.

Nuestro Liceo José Abelardo Nufez N°5 ubicado en la comuna de Puente
Alto, es un Establecimiento Particular subvencionado que pertenece a la
Fundacién Educacional José Abelardo Nunez. Inicié sus labores el afno
2006 atendiendo a estudiantes de prekinder a cuarto afno de ensenanza
media, modalidad Cientifico ~-Humanista, a partir de marzo 2018 se
acogid a la gratuidad de acuerdo a la Ley de inclusién. El afo 2009 se
adscribe a la Ley SEP, en concordancia a ello ha ejecutado sus Planes de
Mejoramiento Educativo , desde el ano 2012 cuenta con Programa de
Integracion Escolar que atiende a los estudiantes con NEE tanto
transitorias como permanentes.

Actualmente contamos con 24 cursos y una matricula de 941 estudiantes.




Equipo Directivo
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Representante de los Padres y Apoderados-as: Sra. Verodnica Agurto

Representante de los-as Estudiantes: Srta. Tiare Riquelme



Trabajadores del establecimiento

Equipo directivo 4
Docente de aula 36
Docentes PIE 13
Asistentes de la Educacion 24
Total 77

1.Avances del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

a.Objetivos



AREA DE GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2

PEDAGOGICA

Mejorar las competencias docentes
por medio de la consolidacién del
acompanamiento al aulay la
instalacion del trabajo colaborativo.

Mejorar el desempefio de
los estudiantes en todos los
niveles de ensenanza, a
partir del fortalecimiento de
las competencias docentes
con un plan de formacion en
estrategias diversificadas e
innovadoras.

LIDERAZGO

Instalar una cultura de altas
expectativas y movilizar ala
comunidad hacia la mejora continua
con una visiéon compartida de
nuestros sellos institucionales.

Instalar y potenciar la figura
de los liderazgos
intermedios que permita
implementar una gestién
mas eficiente y eficaz.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Mejorar la convivencia escolar
fomentando la participacion,
didlogo, proyectos de viday

vinculacién con las familias a través
de laimplementacion de los planes
formativos.

Mejorar la figura de los
profesores jefes
potenciando sus habilidades
y competencias para
fortalecer su rol formativo
con los estudiantes.

RECURSOS

Mejorar el desempeno de las y los
funcionarios a través del
acompanamiento y formacion
continua

Mejorar los espacios,
materiales y recursos
tecnolégicos del
establecimiento, con la
finalidad de entregar las
condiciones propias para
una educacién de calidad.




b. Metas estratégicas

AREA DE GESTION

META 1

META 2

PEDAGOGICA

80% de los docentes en nivel
competente, 20% en nivel
destacado.

100% de los departamentos
generan sistemas de trabajo
colaborativo.

100% de los docentes
participan de proyectos
asociados a la innovacion
de la ensefianza. 100% de
los docentes capacitados
en estrategias
diversificadas e
innovadoras.

LIDERAZGO

90% de los funcionarios
poseen un grado de
satisfaccion positiva de la
cultura de altas expectativas
- 90% de los funcionarios
declaran trabajar los sellos
institucionales.

100% de lideres
intermedios cuentan con
las competenciasy
habilidades para el cargo.

CONVIVENCIA ESCOLAR

90% de los estudiantes
percibe unamejoraenla
convivencia escolar.

90% de la comunidad tienen
una percepcion positivade la
convivencia escolar

100% de los profesores
jefes presentan las
habilidades y competencias
para el cargo.

RECURSOS

90% de los funcionarios
obtiene evaluacién de
desempeino competente y
10% destacada.

90% de la comunidad
escolar reporta
satisfaccion por los
espacios y materiales
educativos que dispone el
establecimiento.




c. Estrategias implementadas en 2023

AREA DE GESTION

1° Periodo

2° Periodo

PEDAGOGICA

Planificar e implementar un plan de
acompanamiento al aula incorporando de
manera activa a jefes de departamentoy
generar un plan articulado de trabajo
colaborativo entre ellos.

Elaborar e implementar un plan de
fortalecimiento de las practicas
diversificadas e innovadoras en docentes
de primer ciclo.

Sistematizar el trabajo de los jefes
de departamento en el proceso de
acompanamiento al aulae
implementar un plan de trabajo
del uso efectivo de las horas no
lectivas para promover el trabajo
colaborativo.

Implementar del plande
practicas diversificadas e
innovadoras ampliandolas a los
docentes de segundo ciclo.

LIDERAZGO

Elaborar e implementar un plan que
permita trabajar con la comunidad las altas
expectativas y laimplementacién de los
sellos institucionales de nuestro PEI.

Diagnosticar las habilidades y
competencias que se requiere trabajar con
los jefes de departamento y elaborar un
plan de accién focalizando las necesidades
mas urgentes.

Ampliar laimplementacion del
plan de trabajo de fomentar altas
expectativas al Centro de Padres

y Centro de alumnos y otros

estamentos de la comunidad

escolar, mejorando las vias de
comunicacion.

Elaborar e implementar un plan
de acciéon que permita potenciar
habilidades y competencias en los
lideres intermedios.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Trabajar desde el Plan de Gestién de la
convivenciay planes formativos la
participaciény didlogo en la comunidad
escolar instalando el concepto de proyecto
de vida

Disefnar e implementar un plan de
fortalecimiento del rol de lider formativo
del profesor jefe, y del vinculo con la
familia - liceo.

Integrar de manera intencionada
en el plan de convivencia, los
factores de clima escolar,
participaciény organizacién para
mejorar ésta.

Desarrollar una planificacion que

permita acompafar y capacitar a

los profesores jefes en pro de una
mejora ensurol.

RECURSOS

Implementar el sistema de evaluacién de
desempeio que contemple una
retroalimentacion formativa con
seguimiento y apoyo para la mejora de
indicadores mas débiles.

Generar un sistema que permitaunordeny
monitoreo del proceso de adquisiciéony
mantenimiento de los recursos.

Ajustar el sistema de evaluacion
de desempeio en funcion de los
cargos, continuando con la
retroalimentacién formativay
seguimiento para la mejora de los
indicadores mas débiles.

Implementar un sistema que
permita el monitoreoy
seguimiento de las acciones de
adquisicién y mantenimiento de
los recursos.




d.Porcentaje de implementacion de las estrategias

anuales 2023

AREA DE GESTION

ESTRATEGIA 1° PERIODO

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION

PEDAGOGICA

Planificar e implementar un plan de
acompanamiento al aula incorporando de
manera activa a jefes de departamentoy
generar un plan articulado de trabajo
colaborativo entre ellos.

Elaborar e implementar un plan de
fortalecimiento de las practicas diversificadas
e innovadoras en docentes de primer ciclo.

100%

100%

LIDERAZGO

Elaborar e implementar un plan que permita
trabajar con la comunidad las altas
expectativas y laimplementacion de los sellos
institucionales de nuestro PEI.

Diagnosticar las habilidades y competencias
gue se requiere trabajar con los jefes de
departamento y elaborar un plan de accion
focalizando las necesidades mas urgentes.

88%

100%

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Trabajar desde el Plan de Gestién de la
convivencia y planes formativos la
participaciény didlogo en la comunidad
escolar instalando el concepto de proyecto de
vida

Diseinar e implementar un plan de
fortalecimiento del rol de lider formativo del
profesor jefe, y del vinculo con la familia -
liceo.

100%

100%

RECURSOS

Implementar el sistema de evaluacién de
desempefo que contemple una
retroalimentacién formativa con seguimiento
y apoyo para la mejora de indicadores mas
débiles.

Generar un sistema que permita un ordeny
monitoreo del proceso de adquisiciény
mantenimiento de los recursos.

90%

100%




2.Gestion Pedagégica

Asistenciay desercion escolar

Porcentaje

promedio de
asistencia Promedio Anual: 83,3%

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
estudiantes con estudiantes con estudiantes con estudiantes con
inasistencia grave inasistencia asistencia normal asistencia
reiterada destacada

Cobertura curricular

El andlisis de la cobertura curricular implica realizar una revisién entre aquello OA
planificado, aquellos implementados durante las clases y los OA logrados por las 'y
los estudiantes. La cobertura curricular por curso es la siguiente:

Educacién parvulario

NT1 Lenguaje verbal Pensamiento Exploracion del Comprension del
matematico entorno natural. entorno sociocultural

Porcentaje de 100% 92% 87% 88%
implementacion
curricular segtin OA

Bases Curriculares
Educacion
Parvularia.




NT2 Lenguaje verbal Pensamiento Exploracion del Comprension del
matemdtico entorno natural. entorno sociocultural
Porcentaje de 90% 100% 100% 100%
implementacion
curricular segtin OA
Bases Curriculares
Educacion Parvularia.
Educacion bdsica
1 ero deiCO Lenguajey Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
comunicacién
y Ciencias Sociales
Porcentaje de 100% 100% 100% 100%
implementacién
curricular segtin OA
basales definidos en
Priorizacion Curricular.
2d0 deiCO Lenguajey Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
comunicacion
y Ciencias Sociales
Porcentaje de 93% 100% 100% 100%

implementacion

curricular segtin OA
basales definidos en
Priorizacioén Curricular.
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3ero bdsico

Lenguaje y comunicacion

Matemdtica Ciencias Naturales Historia,
Geogrdfia
y Ciencias
Sociales
Porcentaje de 100% 100% 100% 100%
implementaci
on curricular
segtin OA
basales
definidos en
Priorizacion
Curricular.
4t0 deiCO Lenguajey Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
comunicacion
y Ciencias Sociales
Porcentaje de 100% Departamento 95%% 95%
implementacion de matemadtica.

curricular seguin OA

basales definidos en
Priorizacion Curricular.
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5to bdsico

Porcentaje de
implementacion
curricular segtin OA
basales definidos en
Priorizacién Curricular.

Lengl'lajex Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
comunicacion
y Ciencias Sociales
OA1:100% 0.A.7:100% | OA06: 100% Porcentaje
global: 85%
OA3: 100% O.A.10: OAO07:
100% 100%
OA4: 100%
OA.11: OA10: 100%
OA5:100% 100%
OA11:100%
OA6: 100% 0.A.13:
100%
OA7 :80%
0.A23:
OA9:100% 100%
OA11:70% 0.A.24:
100%
OA 14:80%
O.A26:
OA15:70% 100%

OA18:100%

OA24:100%

OA26: 100%

OA28:100%
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6to bdsico

Porcentaje de
implementacion
curricular seguin OA
basales definidos en
Priorizacién Curricular.

Lengl‘laje Y Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
comunicacion
y Ciencias Sociales
OA1: 100% O.A.13: 100% Porcentaje
100% global: 0%
OA3:100%
O.A.16:
0OA4:100% 100%
OA5:100% 0.A.18:
100%
OA6:100%
0.A.19:
OA7:100% 100%
OA9:100% 0.A.23:
100%
OA11:100%
0.A.24:
OA14:80% 100%

OA15:100%

OA17:100%

OA18:100%

OA24:100%

OA27:100%

0OA29:100%
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7mo deiCO Lenguay literatura Matematica Ciencias Naturales Historia, Geografia
y Ciencias Sociales
Porcentaje de OA11100% | OA09:100% Porcentaje

implementacion global: 0%

curricular seguin OA 0.A.3: 90% OA 12 100% | OA05:100%
basales definidos en
Priorizacion Curricular. 0.A4:80% OA 14 100% OA 03: 100%
O.A.7:100% | OA16'00% | OA02:100%
0.A.8:100% | OA18100% | OA 12:20%
0.A.9: 90%

0.A.12: 100%

0.A.14: 100%

0.A.15: 90%

0.A.17:100%

0.A.20: 90%

0.A.21: 90%

0.A.24: 90%

0.A.25:100%
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8vo bdsico

Porcentaje de
implementacion

curricular segtin OA

basales definidos en
Priorizacién Curricular.

Lenguay literatura

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia

y Ciencias Sociales

OA.3: 100%

OA.4: 100%

OA.8: 90%

OA.9 100%

OA.10: 90%

OA.13: 100%

OA.15:100%

OA.16:80%

OA.18:80%

OA.21:100%

OA.22: 100%

OA.25:100%

OA.26: 100%

OA 12100 %

OA 13 100%

OA 15 100%

OA 16 100%

OA 17 100%

OA 12: 100%

OA 14 80%

OA 04 80%

OA 02 100%

OA 11:20%

OA10:0%

Porcentaje
global: 0%
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Educacion media

lero medio

Porcentaje de
implementacion
curricular segtin OA
basales definidos en
Priorizacion Curricular.

Lenguay literatura Matematica Ciencias Historia, Geografia
y Ciencias Sociales
OA375% OA 8 63% FiSICA Porcentaje
global: 90%
OA585% OA 10 75% 100%
OA8100% | OA12100% BIOLOGIA
OA9100% | OA1375% 100%
OA 10 100% OA 14 (OA4,0A7.
66,7% OA8)
QUIMICA
100%
OA 20
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2do medio

Porcentaje de
implementacion
curricular segtin OA
basales definidos en
Priorizacion Curricular.

Lenguay literatura

Matematica Ciencias Historia, Geografia
y Ciencias Sociales
OA3100% | OA5100% FiSICA Porcentaje
global: 85%
OA575% OA 6 100% 100%
OA8 100% OA 880% BIOLOGIA
OA9100% | OA11100% 75%
OA 10 100% (OA6,0A8)
OA 12 100% QUIMICA
OA 14 100% 100%
OA 15 OA 17
100%
OA17 100%
OA19 100%
OA2185%
OA 2485%
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36"0 medio Lenguay literatura Matematica Ciencias Historia, Geografia
y Ciencias Sociales
Porcentaje de OA 1: 100% OA 240% 100%
implementacion
curricular seguin OA OA 3: 100% OA 350% Bienestar y
basales definidos en salud:
2litar et henlgatanli Ml OA4:100% | OA440% Porcentaje
OA1,0A3 global: 95%
OA 6:80%
OA 9:80%
4t0 medio Lenguay literatura Matematica Ciencias Historia, Geografia
y Ciencias Sociales
Porcentaje de OA1: 100% OA 140% 100% Porcentaje
implementacion global: 0%
curricular segtin OA OA3: 100% OA 2 50% Tecnologia y
basales definidos en sociedad:
Priorizacién Curricular. OGRS OA 345%
OA2,0A3
OA 8:80%

Si bien, la cobertura curricular alcanza el 92,9% en las asignaturas
troncales, es importante destacar que en la comparacion con los resultados
de aprendizaje que se tienen (DIA y Villoslaba), existe una brecha de 26,1%,
ya que el porcentaje de logro en estas asignaturas fue de 66,8%. Para este
ano académico se debe trabajar en reducir la brecha entre cobertura y
resultados de aprendizaje, procurando no disminuir la cobertura.



Resultados de aprendizaje

DIA Lectura:

Pre 28 56 16 Habilidad mayor lograda
kinder

Reconoce palabras 52%
Habilidad menor lograda

Conciencia fonolégica 37,33

Kinder 9,68 25,81 64,52 Habilidad mayor lograda
Vocabulario 45,16%
Habilidad menor lograda

Lectura atenta 22,58%

1°A 7,14 7,14 85,71 Habilidad mayor lograda
Conciencia Fonolégica 92,86
Habilidad menor lograda

Leer palabras aisladas 18,30

1°B 0 24 76 Habilidad mayor lograda
Conciencia fonolégica 87,5
Habilidad menor lograda

Leer palabras aisladas 22
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2°A

5.88

44.12

50.00

Habilidad mayor lograda.
Localizar 78.24
Habilidad menor lograda

Reflexionar 38.97

2°B

16.13

48.39

35.48

Habilidad mayor lograda.
Localizar 74.19
Habilidad menor lograda

Reflexionar 28.23

3°A

19.35

38.71

41.93

Habilidad mayor lograda.
Localizar 67.74
Habilidad menor lograda

Reflexionar 47.58

3°B

18.75

46.87

34.38

Habilidad mayor lograda.
Localizar 66.25
Interpretar y relacionar 66.25
Habilidad menor lograda

Reflexionar 41.41
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4°A

14.29

53.57

32.14

Habilidad mayor lograda.
Reflexionar 62.50
Habilidad menor lograda

Interpretar y relacionar 56.25

4°B

21.88

78.12

Habilidad mayor lograda.
Interpretar y relacionar. 81.64
Habilidad menor lograda.

Reflexionar 68.73

5°A

21.21

51.52

21.27

Habilidad mayor lograda: Reflexionar
60.61

Habilidad menor lograda: Localizar
58.08

5°B

125

62.5

25

Habilidad mayor lograda: Localizar
78.10

Habilidad menor lograda: Reflexionar
48.81

6°A

16.67

43.23

38.1

Habilidad mayor lograda
LOCALIZAR 66,25%
Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 39,06%
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7°A

18.6

79.6

2.33

Habilidad mayor lograda
LOCALIZAR 71.51%
Habilidad menor lograda

INTERPRETAR 57.7%

7°B

8.11

78.38

13.51

Habilidad mayor lograda: Localizar
75.68

Habilidad menor lograda: Reflexionar
57.92

8°A

20.59

67.65

11.76

Habilidad mayor lograda
LOCALIZAR 60.29%
Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 52.57%

8°B

31.58

63.16

5.26

Habilidad mayor lograda
LOCALIZAR 61.18%
Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 47.04%

I°A

27,91%

62,79%

9,3%

Habilidad mayor lograda

INTERPRETARY RELACIONAR
64,35%

Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 27,08%
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36,84%

57,9%

5,26%

Habilidad mayor lograda

INTERPRETARY RELACIONAR
64,35%

Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 27,08%

11°A

9,3%

72,1%

18,6%

Habilidad mayor lograda

INTERPRETARY RELACIONAR
64,35%

Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 27,08%

11°B

27,03%

64,86%

8,11%

Habilidad mayor lograda

INTERPRETARY RELACIONAR
64,35%

Habilidad menor lograda

REFLEXIONAR 27,08%
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DIA Matematica:

Curso

Nivel
insuficiente

(1)

Nivel
elemental

(2)

Nivel
adecuado

(3)

Ejes mayory
menor logrados

3°A

29.03

58.07

12.9

Habilidad mayor lograda.
Geometria 82.26
Habilidad menor lograda

Patrones y Algebra 50.00

3°B

3.23

61.29

3548

Habilidad mayor lograda.
Geometria 85.48
Datos y probabilidad 85.48
Habilidad menor lograda

Ndmero y operaciones 68.32

4° basico
A

14,29%

53,57%

32,14%

Menos logrado:
Medicidn (48,24%)

Mas logrado: Geometria (80,88%)
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Menos logrado: NUmeros y operaciones
(56,92%)

Mas logrado: Geometria (91,43%)

4° 14,29% 54,28 31,43%
basico B %
Menos logrado:
Medicion (38,64%)
Mas logrado:
5 36,36% 45,46 18,18% Geometria (69,7%)
basico A %
Menos logrado:
Medicién (32,03%)
Mas logrado: Geometria (66,67%)
5° 25% 62,5% 12,5%
basico B
Menos logrado:
Medicién (37,5%)
Mas logrado: Patrones y algebra (73,21%)
6° 33,33% 42,86 23,81%
basico A %
Menos logrado: Algebray funciones
(46,78%)
Mas logrado:
Numeros (58,25%)
7° 28,95% 63,16 7.89%
basico A %
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70
basico B

15,38%

69,24
%

15,38%

Menos logrado: Algebray funciones
(48,72%)

Mas logrado:
Nuameros (61,31%)

80
basico A

70,27%

29,73
%

0%

Menos logrado: Algebra y funciones
(37,5%)
Mas logrado:
Nudmeros (47,73%)

8° basico
B

70,27%

29,73%

0%

Menos logrado: Geometria (24,32%)

Mas logrado:
Nudmeros (52,48%)

I° medio A

81,82%

18,18%

0%

Menos logrado: Algebra y funciones
(31,02%)

Mas logrado: Probabilidad y estadistica
(36,74%)

1° medio B

92,5%

5%

2,5%

Menos logrado:
Numeros (24,09%)

Mas logrado: Probabilidad y estadistica
(37,92%)
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Menos logrado: Geometria (29,07%)
Mas logrado:
Numeros (34,69%)

I1° medio 94,59% 5,41% 0%

A

Menos logrado: Probabilidad y estadistica
(27,03%)
Mas logrado: Geometria (32,88%)

11° medio 81,4% 16,27% 2,33%

B

Se destaca el porcentaje de estudiantes en nivel adecuado en las
evaluaciones de ciencias e historia en 2° basico. No obstante en 8° basico

los resultados muestran que no hay estudiantes en nivel adecuado.

Resultados 4° basico:

SIMCE 2023:

SIMCE 4° BASICO LENGUAJE

ANO PUNTAJE VARIACION
264
2023
-9
2022 273
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SIMCE 4° BASICO MATEMATICA

ANO PUNTAJE VARIACION
267
2023
+2
2022 265
Resultados 11° medio:
SIMCE I1° LENGUAJE
ANO PUNTAJE VARIACION
261
2023
+20
2022 241
SIMCE 11° MATEMATICA
ANO PUNTAJE VARIACION
252
2023
+28
2022 224
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En cuarto ano basico se observa una disminucién en Lenguaje y un
aumento en Matemadatica. En ambos casos no corresponde a una
diferencia significativa en relacién a la medicion anterior.

A pesar de que la baja no es significativa, el puntaje de Lenguaje se
encuentra significativamente mas bajo que el promedio del mismo grupo
socioecondmico. En Matematica, el colegio se encuentra solo un punto mas
abajo (no es significativo) en relacion al promedio del mismo grupo de

referencia.

Se observa un alza significativa en II° tanto en Lenguaje como en
Matematica, lo cual es una mejora en relacién al desempefio de los anos
anteriores. A pesar de lo anterior, aun los puntajes reflejan un nivel de
desempeno mas bajo en relacion al promedio del grupo de referencia
(Nivel socioecondmico medio).

Actividades formativas diversas

Periodo del afio Cantidad de Porcentaje de asistencia

estudiantes

Taller de Futbol Ens. agosto a 24 70% aprox.
Media varones noviembre
Taller de Futbolito 6a8° | abril anoviembre 40 80% aprox.
bas. varones
Taller de Futbolito basica | abril anoviembre 49 75% aprox.
3°a5°varones
Taller de Futbol damas 6° | abril a noviembre 17 65% aprox.
alV° medio
Taller de Juegos abril a octubre 25 80% aprox.
recreativos 1° a 2° basico
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Taller de Basquetbol 7° a abril a octubre 12 90% aprox.
IV° medio damas-varones
Taller de Guitarra 6°a IV° abril aoctubre 15 60% aprox.
medio
Taller de Debate 6° a IV° agosto a 15 50% aprox.
medio noviembre
Taller de Folclore abril a noviembre 21 50% aprox.

Salida pedagégica

Objetivo

Cursos participantes

Historia: Salida al
museo de la memoria

Formular una pregunta de

investigacion y una tesis a

partir de una investigacién

de distintas tematicas
relacionadas con los
derechos humanos,
tomando en cuenta diversas
fuentes recabadas en el
Museo de la Memoriay los
DD.HH.

[I°Ay 11°B

Historia: Salida al
Museo de la
Educacion Gabriela
Mistral

Comprender a partir de

de la visita pedagégica, las
transformaciones de la
sociedad chilena de fines del
siglo XIX'y comienzos del
XX,y establecen relaciones
de continuidad y cambio con
la actualidad.

I°Ay I°B
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Matematica: MIM

Departamento
Historia: Cine arte
Normandie, centro

civico

de Santiago

Aplicar conceptos
disciplinares a través de la
experimentaciéon directa de
la matematica.

“Proporcionar nuevos
escenariosy

experiencias de
conocimiento desde una
perspectiva
interdisciplinaria parael
desarrollo de diversas
habilidades.

Disfrutar de la experiencia
de asistir al cine para
ampliar sus posibilidades de
expresion, desarrollar su
creatividad y familiarizarse
conel género”

8°Ay8°B

4° Medio A
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Apoyo pedagégico

Plan de restitucion de saberes:

ot e sras i B e | El Plan de restitucion de saberes no se pudo desarrollar
beneficiarios formalmente como habia sido planificado, ya que no se pudo
contar con el profesional a cargo de dicha actividad.

No obstante lo anterior, el objetivo de esta acciéon fue
cubierto con la estrategia de acompafnamiento docente en
aula con foco en la lectoescritura en el contexto del proyecto
Adeco.

De este modo los estudiantes beneficiarios son 43
inicialmente (no lectores)

Focos de trabajo Desarrollo de habilidades en lectoescritura con foco en
lectura fluida.

Cantidad de
estudiantes de alta

Cantidad de estudiantes de alta: 33
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Cpech:

Competencia lectora

Curso | Ensayo3 | Ensayo4 | Ensayo 5 Descripcion del sistema de trabajo
e A 551 554 496 Se trabaja con material proporcionado por Cpech:
- Médulos de contenidos.
- Cuadernillo de ejercitacién.
Se aplican ensayos PAES periddicamente y se realiza
retroalimentacién de aquellas preguntas con mayor
error.
Ve A 493 508 506 Se trabaja con material proporcionado por Cpech:

- Médulos de contenidos.
- Cuadernillo de ejercitacién.

Se aplican ensayos PAES periddicamente y se realiza
retroalimentacién de aquellas preguntas con mayor
error.
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Competencia Matematica

Curso

Ensayo 3

Ensayo 4

Ensayo 5

Descripcion del sistema de trabajo

e A

420

407

436

Se trabaja con material proporcionado por Cpech:
- Médulos de contenidos.
- Cuadernillo de ejercitacion.

Se aplican ensayos PAES periddicamente y se
realiza retroalimentacion de aquellas preguntas
con mayor error.

IVeA

444

422

445

Se trabaja con material proporcionado por Cpech:
- Médulos de contenidos.
- Cuadernillo de ejercitacion.

Se aplican ensayos PAES periddicamente y se
realiza retroalimentacion de aquellas preguntas
con mayor error.
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Acompanamiento docente

Porcentaje de docentes
acompanados

Aspectos destacados
en la practica docente
de acuerdo al MBE.

Aspectos a fortalecer
de acuerdo al MBE.

94%

En primer ciclo basico destaca el trabajo colaborativo, ya
que las docentes comparten experiencias de
aprendizajes que son exitosas para ponerlas a
disposicién de sus pares. En este sentido, destaca la
propuesta didactica propicia para el aprendizaje.

En relacién al MBE, en cierta medida se relaciona con el
descriptor 8, estandar 2 del Dominio A: “Demuestra una
comprension amplia, profunda y critica de los
conocimientos, habilidades y actitudes de la disciplina que
ensenia, su diddctica y el curriculum escolar vigente, con el
propédsito de hacer el saber disciplinar accesible y
significativo para todos sus estudiantes”.

En segundo y tercer ciclo se debe fortalecer el siguiente
descriptor del estandar 8, dominio C del MBE:

“Desafia a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico, creativo y la metacognicion, basdndose
en los conocimientos de la disciplina que ensefia, para que
aprenda’.
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Plan de accion general
para el desarrollo de
competenciasenlasy
los docentes de
acuerdo al estandar 4.4
de EID.

El plan de accion para el estandar 4.4 “El equipo directivo
y el técnico-pedagdgico acompanan a los docentes mediante
la observacion y retroalimentacion de clases”. consistira
fundamentalmente en:

- Creacion de un cronograma de
acompanamiento docente, con rol mas activo
de la participacion de los jefes de
departamento.

- Reuniones técnico pedagégicas con jefes de
departamentos con el fin de minimizar la
desviacién estandar entre los acompanantes.

- Reflexién pedagédgica en relacion a las
practicas deseables por la institucion.

- Visita presencial en el aula y
retroalimentacién docente con el fin de
minimizar la desviacién estandar entre los
acompanados.
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Programa Integracion Escolar
i. Caracterizacion de estudiantes PIE 2023

El Programa de Integracién Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar
que tiene el propdsito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de caracter permanente o
transitorio; favoreciendo la presencia y participaciéon en la sala de clases, el logro
de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa.

e Caracterizacion de las y los estudiantes que son parte del programa, se
presentan los tipos de trastornos y su caracterizacion.
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Trastorno
Espectro Autista:
TEA

Se caracterizan por el desarrollo atipico en habilidades de comunicacién e
interaccioén social, asi como por la presencia de intereses especificos. Estas
dificultades nos pueden hacer observar en los nifios o nifias: falta de interés
por interactuar, pocas estrategias para acercarse a otras personas e iniciar o
mantener conversaciones, dificultad para mantener el contacto ocular o
compartir intereses, entre otras. Una de las caracteristicas del Autismo mas
comun, y que muchos autistas comparten son las dificultades en el
procesamiento sensorial (hiper o hipo respuesta) lo cual en ocasiones
genera conductas desadaptativas.

Grados del Autismo

Es muy importante sefalar que cada autista es Ginico/a, con un conjunto
personal de capacidades y dificultades propias. A pesar de ello, dentro de la
Condicion del Espectro Autista podemos encontrar 3 grados diferentes en

funcion las limitaciones y la cantidad de apoyos necesarios.

Dentro del grado 1 encontramos a personas que necesitan ayuda o
apoyos en determinadas situaciones de su vida, sin embargo, tienen un
cierto nivel de independencia. Estas personas presentan dificultades para
iniciar interacciones sociales, suelen utilizar respuestas atipicas durante la
interaccién y tienen un escaso interés en la interaccién social, no obstante,
tienen capacidad para comunicarse con su entorno.

En el grado 2 podemos encontrarnos a personas que necesitan ayuda
de forma notable. Estas personas tienen un mayor grado de dependencia,
ya que presentan dificultades significativas en la comunicacién verbal y no
verbal, el inicio de interacciones es limitado, comportamiento muy inflexible
ante cambios en su entorno y se ven afectados en el funcionamiento de
diversos contextos.

Por ultimo, en el grado 3 encontramos a personas que necesitan un
nivel de ayuda muy notable y constante, tienen un grado de dependencia
muy elevado, ya que presentan dificultades muy significativas y evidentes
en la comunicacién verbal y no verbal, alteraciones graves en el
funcionamiento, interaccion social escasa o nulay padecen ansiedad ante
cualquier tipo de cambio que se presente en su entorno.

Principales necesidades de apoyo
a) Comunicacion e interaccion social:

Dificultad en el uso e interpretacion de conductas no verbales.
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Pobre comprension emocional y escasa respuesta empatica.

Dificultad para iniciar o sostener una conversacion (principalmente con
grupos de pares).

Poca flexibilidad en la capacidad de adaptar las conductas sociales a los
contextos.

b) Comportamientos restringidos y repetitivos:

- Interés especifico y prolongado en tematicas y/o actividades
(desarrollan gran conocimiento o habilidad al respecto).

- Inflexibilidad en el comportamiento pudiendo manifestarse como
reticencia a cambios inesperados en la rutina.

Estudiantes segun necesidad de apoyo
Total Autistas (diagnosticados): 41 estudiantes
Autismo grado 1 a 38 estudiantes
Autismo grado 2 a 2 estudiantes

Autismo grado 3 a 1 estudiante

Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en conducta adaptativa lo cual se expresa en habilidades
adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Ambas limitaciones deben

presentarse con anterioridad a los 22 afos para ser considerada

Discapacidad Intelectual (DI). Las limitaciones significativas deben estar

justificadas mediante una evaluacién psicométrica basadas en la poblacién
general (WISC-V).

Asimismo, sumado al bajo funcionamiento cognitivo se manifiestan
dificultades para alcanzar los promedios evolutivos y socio-culturales de
independencia personal y responsabilidad social, es decir, su habilidad
adaptativa (autonomia general) también se ve notablemente afectada, lo
cual se expresa en un retraso generalizado del desarrollo: control de
esfinteres, alimentacion, higiene y cuidado personal, etc.
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La Discapacidad Intelectual se divide segiin el grado de desfase en relacio..
con su rango etario y se clasifica en: DI leve, DI moderado y Dl grave. Esta
clasificacion permite reconocer el grado de dificultad (cognitiva y social) y

su necesidad de apoyo.

Estudiantes segun grado de discapacidad
Total Discapacidad Intelectual (diagnosticados): 12 estudiantes
- Discapacidad Intelectual Leve: 11 estudiantes

- Discapacidad Intelectual Moderada: 2 estudiantes

Discapacidad
Motora:

DMM

Nuestro estudiante (1) con discapacidad motora moderada, muestra
caracteristicas fisicas de debilidad y rigidez en los musculos de sus piernas y
también de su mano derecha, debido a una paralisis cerebral de tipo diplejia

espastica. Nuestro estudiante también presenta dificultades en la
comunicacion y un funcionamiento intelectual en rango limitrofe, siendo su
compromiso funcional moderado, lo que implica que requiere de cierto
nivel de apoyo para la ejecucion de actividades de la vida cotidiana.

Discapacidad
Multiple:

Nuestro estudiante (1) con discapacidad multiple, presenta una
combinacién de necesidades comenzando por las médicas, presentando un
diagnéstico de Bronquitis obliterante y con ello una traqueostomia; en
cuanto con sus necesidades fisicas presenta un retraso en el desarrollo
psicomotor; referente a sus necesidades cognitivas y socioemocionales
presenta una discapacidad intelectual leve y un sindrome dismérfico; con
relacién a sus necesidades comunicativas presenta un trastorno en el
desarrollo del lenguaje. Es importante destacar que nuestro estudiante
reside en un contexto hospitalario por lo que sensorial y socialmente se
encuentra limitado por su entorno.

Funcionamiento
Intelectual
Limitrofe:

FIL

Estudiantes algunas limitaciones en el funcionamiento mental (habilidades
para aprender, pensar y resolver situaciones o problemas), también
limitaciones en el funcionamiento adaptativo o social (habilidades de
comunicacion, autocuidado personal y destrezas sociales). Estas
limitaciones tienen como consecuencia que el nifo, nifa o adolescente
presente un ritmo bajo o lento en sus actividades.

Los estudiantes con funcionamiento intelectual limite ;Si aprenderan! solo
que necesitan un poco mas de tiempo que las otras personas de su misma
edad.
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FIL: 18 estudiantes.

Trastorno Déficit
Atencional:

TDA

Estudiantes que les cuesta concentrarse, tienen dificultades para seguir
instrucciones y suelen no terminar lo que empiezan. Varios se encuentran
en tratamientos farmacoldgicos.

TDA: 54

Dificultades de
Aprendizaje:

Estudiantes que presenten dificultades en habilidades basicas de lectura,
ortografia, escritura y operatoria basica. Tienen problemas en sus habitos
de estudios, rutinas de trabajo.

DEA
DEA: 20
Trastorno del Dentro de los y las estudiantes con diagnéstico de TEL, se encuentran 13
Lenguaje: con trastorno de los sonidos del habla de tipo fonético (TSH), antiguamente
conocido como dislalia, que consiste en la incapacidad de articular
TEL

correctamente los sonidos esperados a una determinada edad.

Los nifos y nifias con TEL mixto (9) presentan dificultad para seguir rdenes
generales en aula comun, siendo necesario en algunos casos, explicarlas de
forma individual y simple para su comprension.

Se observa dificultad en la estructuracién de frases, lo que deteriora el
discurso, pese a esto, en nuestros estudiantes no se observa afectacion
social, ya que la mayoria logra participar de forma activa en clases,
expresando ideas y entregando respuestas, y compartir con sus pares y
adultos sin problemas.

Podemos ver también un vocabulario mas limitado, el que se va reforzando
con el trabajo realizado en el colegio y el apoyo de la familia en el hogar.
TEL MIXTO: 9
TEL EXPRESIVO: 13
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Resultados de aprendizaje estudiantes PIE 2023

Lectura
e Describa graficamente los resultados del DIA Evaluacion de Cierre,
identificando aquellos cursos que presentan los mas altos y bajos
resultados y explicando aquellas habilidades mayor y menor logradas.

Evaluacion DIA Intermedia Evaluacion DIA Final
PIE - LENGUAIJE PIE - LENGUAIJE

» INSATISFACTORIO = [INSATISFACTORIO

» INTERMEDIO = INTERMEDIO

= SATISFACTORIO

= SATISFACTORIO
' = NO RENDIDA
= NO RENDIDA /
= NO APLICA

= NO APLICA
Evaluacion Villoslava Intermedia Evaluacion Villoslava Final
Prekinder a 1° basico Prekinder a 1° basico
PIE - LENGUAIE PIE - LENGUAIJE

= INSUFICIENTE = INSUFICIENTE

= ELEMENTAL = ELEMENTAL
= ADECUADO = ADECUADO
= NO RENDIDA = NO RENDIDA

o
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CURSO

NIVEL
INSUFICIENTE

NIVEL
ELEMENTAL

NIVEL
ADECUADO

NO
RINDE

EXPLICACION
BREVE DE
HABILIDADES
MAYORY
MENOR
LOGRADAS

PREKINDER

Habilidad mayor
lograda

Reconoce
palabras 52%

Habilidad menor
lograda

Conciencia
fonolédgica
37,33

KINDER

Habilidad mayor
lograda

Vocabulario
45,16%

Habilidad menor
lograda

Lectura atenta
22.58%

1°A

Habilidad mayor
lograda

Conciencia
Fonoldgica
92,86

Habilidad menor
lograda
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Leer palabras
aisladas 18,30

1°B

Habilidad mayor
lograda

Conciencia
fonolégica 87,5

Habilidad menor
lograda

Leer palabras
aisladas 22

2°A

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
37,5%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
82,5%

2°B

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
25%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
63,33%
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3°A

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
16,66%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR 50%

3°B

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
0%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
26,66%

4°A

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
33,33%

Habilidad mayor
lograda.

INTERPRETARY
RELACIONAR
46,87%
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4°B

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
35%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
76,66%

5°A

Habilidad menor
lograda.

LOCALIZAR
23,76%

Habilidad mayor
lograda.

REFLEXIONAR
37,5%

5°B

Habilidad menor
lograda.

LOCALIZAR
43,75%

Habilidad mayor
lograda.

REFLEXIONAR
65,6%
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6°A

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
28,12%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
57,5%

7°A

Habilidad menor
lograda.

INTERPRETARY
RELACIONAR
42,35%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR 50%

7°B

Habilidad menor
lograda.

LOCALIZAR
41,6%

Habilidad mayor
lograda.

REFLEXIONAR
55%

8°A

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
33,33%

Habilidad mayor
lograda.
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LOCALIZAR
45,83%

8°B

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
40,6%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
54,16%

1°MA

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
37,1%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
89,2%

1°MB

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
46,2%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
81,25%
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2°MA 3

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
46,9%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR
58,3%

2°MB 3

Habilidad menor
lograda.

REFLEXIONAR
28,1%

Habilidad mayor
lograda.

LOCALIZAR 55%

Matemadtica

e Describa graficamente los resultados del DIA Evaluacion de Cierre,
identificando aquellos cursos que presentan los mas altos y bajos
resultados y explicando aquellas habilidades mayor y menor logradas.

Evaluacion Intermedia DIA Evaluacion Final DIA
PIE - MATEMATICA PIE - MATEMATICA

\

= INSATISFACTORIO
= INERMEDIO

= SATISFACTORIO

= NO RENDIDA
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CURSO

NIVEL
INSUFICIENTE

NIVEL
ELEMENTAL

NIVEL
ADECUADO

NO
RINDE

EXPLICACION
BREVE DE
HABILIDADES
MAYOR Y MENOR
LOGRADAS

3°A

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS Y
OPERACIONES
35,7%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 90%

3°B

Habilidad menor
lograda.

PATRONESY
ALGEBRA 33,3%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 83,3%

4°A

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS Y
OPERACIONES
43,4%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 85,7%
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4°B

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS Y
OPERACIONES
26,9%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 78,5%

5°A

Habilidad menor
lograda.

DATOSY
PROBABILIDADES
23,8%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA
52,3%

5°B

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS Y
OPERACIONES
17,85%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 54,1%
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6°A

Habilidad menor
lograda.

MEDICION 18,5%

Habilidad mayor
lograda.

DATOSY
PROBABILIDADES
46,8%

7°A

Habilidad menor
lograda.

GEOMETRIA 20%

Habilidad mayor
lograda.

NUMEROS 39,3%

7°B

Habilidad menor
lograda.

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA
49,1%

Habilidad mayor
lograda.

NUMEROS 54,5%

8°A

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS 29,1%

Habilidad mayor
lograda.

ALGEBRAY
FUNCIONES -
PROBABILIDAD Y
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ESTADISTICA
37,5%

8°B

Habilidad menor
lograda.

ALGEBRAY
FUNCIONES 19,7%

Habilidad mayor
lograda.

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA
50,8%

1°MA

Habilidad menor
lograda.

ALGEBRAY
FUNCIONES 21,6%

Habilidad mayor
lograda.

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA
36,1%

1°MB

Habilidad menor
lograda.

NUMEROS 12,1%

Habilidad mayor
lograda.

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA 25%
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2°MA 9 0 0 0 Habilidad menor
lograda.

ALGEBRAY
FUNCIONES
22,22%

Habilidad mayor
lograda.

GEOMETRIA 31,4%

2°MB 5 0 0 0 Habilidad menor
lograda.

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA 12%

Habilidad mayor
lograda.

ALGEBRAY
FUNCIONES 28,3%

Ciencias
e Describa graficamente los resultados del Villoslava Evaluacién de Cierre,
identificando aquellos cursos que presentan los mas altos y bajos
resultados y explicando aquellas habilidades mayor y menor logradas.

Evaluacion Intermedia Evaluacion Final Villoslava
Villoslava PIE - CIENCIAS
PIE - CIENCIAS
' ‘ » ADECUADO
= ADECUADO
» ELEMENT AL
s ELEMENT AL
‘ - » INSUFICIENTE

= INSUFICIENTE

. ‘ 48 = NO RENDIDA

= NO RENDIDA
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CURSO

NIVEL
INSUFICIENTE

NIVEL
ELEMENTAL

NIVEL
ADECUADO

NO
RINDE

EXPLICACION
BREVE DE
HABILIDADES
MAYORY
MENOR
LOGRADAS

2°A

Habilidad
mayor lograda.

Razonar. 89.22

Habilidad
menor lograda

Aplicar 17.16

2°B

Habilidad
mayor lograda.

Razonar 89.25

Habilidad
menor lograda

Aplicar 20.97

3°A

Habilidad
mayor lograda.

Conocer 38.13

Habilidad
menor lograda

Razonar 71.25
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3°B

Habilidad
mayor lograda.

Conocer 61.18

Habilidad
menor lograda

Razonar 59.31

4°A

Habilidad
mayor lograda.

Conocer 51.94

Habilidad
menor lograda

Aplicar 57.50

4°B

Habilidad
mayor lograda.

Conocer 81.18

Habilidad
menor lograda

Aplicar 30.11

5°A

Habilidad mayor
lograda:

CONOCER

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR
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5°B

Habilidad mayor
lograda:

CONOCER

Habilidad menor
lograda:

APLICAR

6°A

Habilidad mayor
lograda:

RAZONAR

Habilidad menor
lograda:

CONOCER

7°A

Habilidad mayor
lograda:

RAZONAR

Habilidad menor
lograda:

CONOCER

7°B

Habilidad mayor
lograda:

APLICAR

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR
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8°A

Habilidad mayor
lograda:

CONOCER

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR

8°B

Habilidad mayor
lograda:

CONOCER

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR

1°MA

Habilidad mayor
lograda:

APLICAR

Habilidad menor
lograda:

CONOCER

1°MB

Habilidad mayor
lograda:

CONOCER

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR
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2°MA 5 3

Habilidad mayor
lograda:

APLICAR

Habilidad menor
lograda:

RAZONAR

2°MB 1 2

Habilidad mayor
lograda:

RAZONAR

Habilidad menor
lograda:

APLICAR

Historia

e Describa graficamente los resultados del Villoslava Evaluacién de Cierre,
identificando aquellos cursos que presentan los mas altos y bajos
resultados y explicando aquellas habilidades mayor y menor logradas.

Evaluacion Intermedia
Villoslava
PIE - HISTORIA

' = ADECUADO
= ELEMENTAL
* = [INSUFICIENTE

= NO RENDIDA

Evaluacion Final Villoslava
PIE - HISTORIA

o

= ADECUADO

= ELEMENTAL
= INSUFICIENTE
= NO RENDIDA
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CURSO

NIVEL
INSUFICIENTE

NIVEL
ELEMENTAL

NIVEL
ADECUADO

NO
RINDE

EXPLICACION
BREVE DE
HABILIDADES
MAYORY MENOR
LOGRADAS

2°A

2°B

3°A

Habilidad mayor
lograda

Aplicar 70.47

Habilidad menor
lograda

Razonar 30.17

3°B

Habilidad mayor
lograda

Aplicar 84.38

Habilidad menor
lograda

Conocer 18.06

4°A

Habilidad mayor
lograda.

Conocer 57.57

Habilidad menor
lograda

Razonar 46.45

60




4°B

Habilidad mayor
lograda

Aplicar 80.95

Habilidad menor
lograda

Razonar 31.43

5°A

Se trabajaron
contenidos de los
objetivos de
aprendizaje, pero
falté profundizar
en el desarrollo de
habilidades de la
dimensiones
histéricasy
geograficas.

5°B

Se trabajaron
contenidos de los
objetivos de
aprendizaje, pero
falté profundizar
en el desarrollo de
habilidades de |a
dimensiones
histéricasy
geograficas.

6°A

Realiza un trabajo
metodoldgico
conceptual, Falta
profundizar el
trabajo de fuentes
histéricas.
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7°A

Desde este afo se
comenzdé un
trabajo de andlisis
de fuentes
historicas,
reconociendo
distintas
dimensiones.

7°B

Desde este afio se
comenzé un
trabajo de andlisis
de fuentes
histdricas,
reconociendo
distintas
dimensiones.
Existe un mayor
interés por la
asignaturalo que
permite
profundizar el
trabajo
conceptual.

8°A

Alo largo del
semestre se
trabajoé con

metodologia de
analisis de
fuentes, peroenel
proceso ocurrian
problematicas
asociadas al
trabajo

conceptual y

temporal.
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8°B

Alo largo del
semestre se
trabajoé con

metodologia de
analisis de
fuentes, peroenel
proceso ocurrian
problematicas
asociadas al
trabajo

conceptual y

temporal.

1°MA

Existe un trabajo
metodoldgico de
analisis de fuentes
histéricas. Desde
hace unos 3 afos.
Durante el
segundo semestre
se potencia el
trabajode
comprension de
textosdela
disciplinay se
realiza un trabajo
cartografico.

1°MB

Existe un trabajo
metodoldgico de
andlisis de fuentes
histéricas. Desde
hace unos 3 anos.
Durante el
segundo semestre
se potencia el
trabajo de
comprensiéon de
textos dela
disciplinay se
realiza un trabajo
cartografico.
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4 Las tematicas
trabajadasenla
Ultima parte del
semestre se
vieron reducidas
para focalizar el
trabajoen
investigaciones de
distintos temas
relacionados con
la dictadura,
dejando de lado
las metodologias
estandarizadas. Lo
que interrumpié la
profundizacién en
las habilidades de
manejo
conceptual.

2°MA 5

2°MB 1 4 0 0 Las tematicas
trabajadasenla
Ultima parte del
semestre se
vieron reducidas
para focalizar el
trabajoen
investigaciones de
distintos temas
relacionados con
la dictadura,
dejando de lado
las metodologias
estandarizadas. Lo
que interrumpié la
profundizacién en
las habilidades de
manejo
conceptual.
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3. Formacién y convivencia

Equipo de convivencia escolar

Nombre

Viviana Diaz

Rol

Encargada de convivencia escolar

Camila Morgado

Asistente social

Catherine Cristi

Psicdloga convivencia escolar

Reinaldo Cuevas Orientador
Rodolfo Ulloa Inspector

Sandra Moreno Inspectora
Ursula Lopez Inspectora
Verodnica Morel Inspectora

Jennifer Valenzuela

Encargada de primeros auxilios
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Plan de Convivencia Escolar

Porcentaje de implementacion

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Porcentaje de implementacion del
plan

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

A EEE e el e S VR eed Se logra evidenciar acciones orientadas a cumplir con
ceere Bleldenesie el e el B llos objetivos estratégicos del plan, y a su vez con el PME
del afio. De estas acciones, varias de ellas se lograron en
un 100%, pero se observan dificultades en aquellas
acciones vinculadas con otros estamentos como
docentes y apoderados del establecimiento.

Se logra avanzar en el objetivo de conocimiento de las
medidas formativas y disciplinarias como también en
el apoyo y deteccién ante problemas de salud mental,
pero es necesario mejorar la ejecucion de acciones
orientadas a la participacion con las familias, asi como
también potenciar y supervisar el trabajo de las
jefaturas de curso.
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Plan de Sexualidad Afectividad y Género

Porcentaje de implementacion

Plan de Sexualidad, afectividad y género

Porcentaje de implementacion
del plan

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Plan de Sexualidad, afectividad y género

Evaluacion cualitativa del Se visualizan acciones orientadas a contribuir en la
avance hacia el logro de educacién sexual integral de los estudiantes, en
objetivo del plan atencion a las actividades propuestas
por organizaciones externas, la que se debié
potenciar con la ejecucion de talleres para
estudiantes entregados por el docente jefe, (con
estos talleres se contaba de afos anteriores). No
obstante, estas fueron insuficientes, y no se logré el
objetivo estratégico en torno a potenciar la labor
docente en la formacion en sexualidad, afectividad y
género.

El plan tuvo un problema de disefio, se planificaron
muchas acciones externalizadas que se fueron
bajando por razones ajenas al establecimiento,
perjudicando la ejecucion del  mismo, en
consecuencia solo se realizaron actividades cuya
gestion, organizacion y ejecucion dependian del
liceo.
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Plan de Formacion Ciudadana

Porcentaje de implementacion

Plan de Formacion Ciudadana

Porcentaje de implementacion
del plan

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Plan de Formacion Ciudadana

Evaluacién cualitativa del Si bien el plan alcanza una ejecucién anual de
e e le e o delese o (51016 75%, de un total de 12 acciones se realiza el 100%
del plan en 9 de ellas, relacionadas con las organizaciones
internas ya sea de funcionamiento, ejecucién y/o
participacion, actividades que aportan
directamente a dos objetivos del plan. Es necesario
establecer que las acciones que no se realizaron
estan relacionadas actividades que fomentaban el
debate y la conversacién al interior de los cursos,
la evaluacion que se realiza es que esto debe a la
dificultad de implementar y ejecutar acciones
transversales sin perjudicar la ejecucién de otras.
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Plan de Inclusion

Porcentaje de implementacion

Plan de Inclusion

Porcentaje de
implementaciéon del
plan

Evaluacion cualitativa del avance hacia el logro de objetivo del plan.

Plan de Inclusion

Evaluacion cualitativa del
avance hacia el logro de objetivo
del plan

En términos de acciones se compone de un 8
acciones de las cuales se realizan 5 acciones al
100% , todas ellas relacionadas con el aprendizaje,
la diversidad y la neurodiversidad, quedando
pendiente actividades que por tiempo no pudieron
concretarse pero se ejecutaron parcialmente, es el
caso de la acciéon de generar un documento base
para cubrir las necesidades de aprendizaje de
estudiantes padres y madres que surjan en nuestro
liceo, este plan no pudo disenarse, sin embargo
presentada la situacién en nuestro liceo, esta
condicion pudo ser atendida.
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Datos de gestion del Area Psicosocial.

Porcentaje de casos De la totalidad de los estudiantes, se
abordados abordo el 20% durante el afio académico
2023.

Principales tematicas Las principales tematicas abordadas fueron:
abordadas

Entrevistas a apoderados 19,98%.
Crisis de ansiedad 10,5%

Conflictos entre pares 12,95%
Situacion socioemocional 21,5%

Medidas pedagégicas Dialogo personal 43,35%
aplicadas Citacién al apoderado 26,35%

Derivacioén a psicologa interna 17,75%
Derivacion a asistente social 2,3%
Didlogo grupal 3,2%

Resultados IDPS y DIA Socioemocional

Resultados IDPS

4° basico 11° medio
Dif. Dif.
2022 2023 conEE 2022 2023 conEE
Autoestimay
Motivacién
Escolar 76 78 5 75 75 2
Climade
Convivencia
Escolar 72 73 -2 65 72 -3
Participaciony
Formacién
Ciudadana 77 78 1 72 76 -1
Habitos de Vida
Saludable 68 68 -3 71 74 5
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Resultados Evaluacion DIA Cierre 2023

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL

Gréfico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal
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Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL CIUDADANO

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje

Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Gestion de Recursos

Ingresos por concepto de subvenciones:

Subvencidn general

Detalle Ingreso Subwencidn ENERO 2023 FEBRERD 2023 |MARZO 2023 |ABRIL2023 MAYO 2023  [IUNID 2023 |IULIO 2023 AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE 2023 |NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 |TOTAL
310101 : SUBVENCION BASE ART. 92 DFL N2 2/38 + Lay N° 19,933 GENERAL 5 77.420637] 5 70.109.276| § 70.109.276| § 74.526.779| $ 73.747.499| § 72458786 $ 70.006609| $ 70.047.338 $ 69.494.118 5 70070650 $69.511.202|  § 69.816.706| § 857.329.916
310106 : LEY N¢ 19.410 GENERAL $3.208415( 6 2023.897| § 2013887 §2940504| § 2824.576| § 2.928.200 §0 50 50 $0 $0 s0| §17.818478
310107 : LEY N 19.464 y N° 21,109 GENERAL $987.869| S B76.756| S 876756 S 879.643| S ETLA44| S 87L8LL| G B4S052|  § 846.057 § 837793 $ 869119 $ 860,322 $ 863047 § 10.485.769
310109 : APORTE POR GRATUIDAD (GENERAL 511613921 §10.515812| § 10515812| 5 11138.579| § 10997.982| § 10.798.445) 5 10431746 | & 10.450.308|  § 10372974  § 10441677  § 10348013 § 1039065 § 128.015931
310207 ; BRP TITULO Y MENCION LEY N2 20,158 GENERAL § 2.860.383 $2704.722( § 1.610.806 S 2398217| § 2473.206( & 2.596.006( 5 14.8%0581) § 14.801.683 4§ 15.141,797 § 16.487.984 4 15,276,625 5 15.834.324|  § 108.040.424
310210 : ASIGNACION POR DESEMPERD COLECTIV, ART, 18, LEY N'19.833 GENERAL 50 1] $0 50 §0| 5483268 $0| 52441340 $0 § 1.454.804 § 1,176,282 50 $ 5.570.694
310213 : ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL GENERAL 50 50 $0 50 $0 $0] § 1667305 $ 1,667,905 § 1/667.905 § 1,696,595 51926512  § 2849872 5 11476694
310401 : RELIQUIDACIONES GENERAL 50 50 50 50 50 50 4 93472 50 50 50 §17.728779 §0| §17822251
310501 : REINTEGROS GENERAL 50 50 50 50 50 S0 $(583769)| § (593.769) § (593.769) § (593.769) § (705.939) §0|  §(3.081.015)
310601 : BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL GENERAL 50 50| § 1763826 50 50| § 1600428 50 50 50 50 50 50 $ 3.360.254
310602 : AGUINALDO DE NAVIDAD GENERAL § 3957345 ] 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 § 1,957,346
310603 : AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS GENERAL $0 $0 i §0 $0 50 50 50 § 4.746.845 50 50 50| §4746.845
310604 ; BONO ESPECIAL GENERAL § 9,830,000 $0 $0 §0 $0 40 50 $0 $0 $0) §0 $0|  § 9.880.000
310605 : BOND VACACIONES GENERAL $ 6150000 $0 50 50 50 50 50 50 50 $0 50 $0 $ 6.150.000

$ 1.181637.587

SEP

Detalle Ingreso Subvencin ENERO 2023  |FEBREROD 2023 [MARZO2023 [ABRIL2023 |MAYO2023 [JUNIO2023 |JULID 2023  |AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE2023  [NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 |TOTAL
310301 : SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N° 20.248 SEP 413335655 $12.076724| § 12.076.720| § 12.897.102| $ 12677943| & 12.355.229| § 11934.757| § 11947.236|  § 11837905)  § 11871916 § 10756930 3 11772627 § 146.490.748
310302 : SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART, 16 DE LA LEY N'20.248 SEP § 4376052 3 396L625| 5 3961625| §4.185382| §4.120797| §403898L| § 3899.030| § 3908914 § 3,880,606 4 390,825 § 3E6R.745| 5 1443.066)  § 47.554.002
310303 ; APORTE ADICIONAL SEP SEP § 13,335,655 §12,076.724| § 12.076.724] § 12.897.102| § 12627.943] § 12385229 § 11.934.757| § 11.847.236 § 11.837.905 § 11871916 § 10756930 8 1L.772.627) § 145.490.}'48h
310406 : AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP SEP 50 50 50 50 §0] 5(1.223.025)| § 235568 50 $ (298.130) § 163.007 50 50]  §(1121680)

§ 339.413.908
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PIE

[oetall nereso Subvencidn ENERO 2023 [FEBRERO 2023 [MARZO2023 |ABRLZ0Z3  [MAYOZ023 IUNIO2023 |IULIO2023  |AGOSTO 2023 [SEPTIEMBRE 2023 (OCTUBRE 2023 INOVIEMBRE 2023 [DICIEMBRE 2023 [TOTAL
310102 INCREMENTO SUBVENCION PIEART, 52 DFLN® 2/38 + ey " 19933 PIE § 130063] § 031257] § s3] § 1mamosss| § te3ee.tsa] § 1pataud] § teneste §tsenast) S vatsam| $aanssnr| S §maams § R
§ 2135306382
Mantencién
Detalle Ingreso Subvencidn ENERO 2023 |FEBRERO 2023 (MARZO 2023 [ABRIL2023 |MAYO2023 |JUNIO2023 |ULID2023 |AGOSTO2023 |SEPTIEMBRE 2023 (OCTUBRE2023  (NOVIEMBRE 2023 [DICIEMBRE 2023 (TOTAL
310305 ; SUBVENCIGN ANLIAL DE APOYO) AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DFLIEDI N'2, DE 1998 MANTENIMIENTO | § 12615544 50 §0 50| 52693819 50 50 50 §0 50 §0 §0) 815309363
§ 15300363
Porretencion
Detalle Ingreso Subvencidn ENEROZ023  |FEBRERD2023 [MARZOZ023 [ABRIL0Z3 [MAYOZ0Z3 [IUNIOZ0Z3 |JULIOZ023  |AGOSTOZ023 [SETIEMBRE 2023 [OCTUBRE2023  |NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 [TOTAL
310305 SUBVENCIN EQUCACIONAL FRORETENCION, LEY N° 19.873 PRORETENCION $0 40 50 50 50 S 1810016 50 50 50 §0 50 b0 § 7910716
$ 7910716
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Egresos:

Subvencion General:

Detalle Gastos Subvencidn ENERO 2023  [FEBRERD 2023 [MARZO 2023 |ABRIL2023 |MAYD2023 |IUNID2023 |IULIO2023  [AGDSTO 2023 [SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE2023  (NOVIEMBRE 2023 |DICIEMERE 2023 |TOTAL
410100 : GASTOS REMUNERACIONALES (GENERAL § 63486876 § 55.137.243) § 51.822.303| § 54795825 § 50.950.142| § 53.505.494| § 52.109.011( § 96950341  § 54814576 5 55361979 458382604 6 60.A35.684| § 667.957.178
410200 : GASTOS POR BONOS Y AGUINALDDS LEY DE REAIUSTE SECTOR PUBLICD (GEMERAL § 19987346 $0| §17638% $0 50 §1600428 $0 0 § 4,796,845 0 50 §0]  §128,098.445
410300: OTROS GASTOS EN PERSONAL GENERAL SA4dS13| S 14a53) S 720519| § 5527505 §6.074309( §5247.439) §470054| 5418147 § 6.916.311 § 418503 5 419,164 5419692  § 31.456.729
410400 ; APORTES PREVISIONALES GENERAL $ 3699986 52878270 53019.5(6) § 3154664 §3700682| § 3268091 § 3670310 & 3825005 §3779.579 3515843 §3620.137(  $363L251| 441136334
410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAE GENERAL 50 30 50 50 40 $0 50 50 § 52540 $ 16,760 § 65410 § 35.000 $ 180.710
410900 : GASTOS DE OPERACION (GENERAL §208971  $4%6.628| § 19201835 § 1376823 §68S.025| § 2479127 $o17.207| 6 675908 51145781 § 1880614 §1989.227) 5273603 ¢ 16,394,002
411000 : SERVICIOS BASICOS (GENERAL $ 2447756  $93L415| §1822845) §2777.299| 52370069 §L0320%6| §3.132387) § 1420550 § 1704310 $ 1401736 §2099592 51499753 4 22641107
411100 : SERVICIOS GENERALES (GENERAL $554.486) $8221.337| $6000110) §5962074| 5 1d07.442( §L127.691| §6.962.567| § 15172962 § 6.562.319 § 1572300 § 395064 5434429 6 68,374.981
411400 ; ARRIENDOS DE INMUEBLES GENERAL $12.352.094| § 12401.076| § 12450890 § 12.494.227| § 12.610625) § 12.663.008| § 12678902 § 12858501  § 12699307 5 12716862  § 12796061| § 12850973 § 151415348
411600 : GASTOS EN CONSTRUCCION ¥ MANTENCION DE INFRAESTAUCTURA GENERAL 50 50 50 $0[ 545500 $d235.478 50 50 50 $0 50 §0/  §4280978
§ 1.031.935.502
SEP:
Detalle Gastos Subvention ENERQ 2023  |FEBRERD 2023 |MARZOD 2023 |ABRIL2023 |MAYD 2023 |JUNIO 2023 [JULIO 2023  |AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE 2023  |NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 |TOTAL
410100 ; GASTOS REMUNERACIONALES SEP §15482870( § 7.798.080| $7.769.064| $ 8067137 §7.278792) §7928.098| § 8300.267| § 10946971 § 8,768,103 $ 8,756,295 § 8500930  § 8B46618| § 108533.306
410300 : OTROS GASTOS EN PERSONAL sEp 41,806,237 $0| $2614592)  $80757| $ 2913548 so|  4sa74|  $ 10276 57471 § 166,217 $ 195017 42552848 ¢ 10.578.978
410400 : APORTES PREVISIONALES SEP $353442) 6379031 §382041| $307.080) S348701 § 386227 S 437784| 5577575 $ 464,069 § 429472 § 420865 §433.240) 5009616
410500 : ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION SEP 53.846.280) §4962970|  §365702] 53132.241| §4550024| §3.228.203 $ 4852153 § 2.647.013 4 3.868,041 4 6,995,368 §3863.025| 5 7.089.005 § 49410645
410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE SEP §0| 5571402 §3991450| S 6.446.826) §5207317| 53944.832| $ 2381680 5 2238698 $ 4821151 § 2,923.485 § 7.790.474 §4.248.404|  § 44,565,719
410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO SEP $0 50 $0| §992830| § 1663969 & (282.809)| $ 2.709.900| § 3.679.480 $0 50 $0|  §5.872.888)  § 14.636.258
410800 ; GASTOS BIENESTAR ALUMNOS SEP $ 1609200 5 160.920) §4804550) §200820] 5160520 5 180920  § 160820  § 160.530 § 160,820 $ 160,820 $ 160830 $ 167,839 § 6721588
410000 ; GASTOS DE OPERACION SEP § 356,031 $189.362(  §430707| 5644304 5023388 S B4BAE0[  § 705222 § 202,026 $ 2,200,827 §3.724.09 $ 3,674,520 §4.299.266  § 18.198.002
411000 ; SERVICIOS BASICOS SEP § 334,265 $ 335042 5338052 S 33meTd 5341183 § 3033 §3Ism 5 343.186 § 303,960 50 § 691,015 % 348,088 § 4,100.975
411500 : ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES SEP $ 2,395,781 $0| $1213403) § 228026 51570538 §5B2732) S 711518 50 s0 $0 S 046800  $4.20782| 413124600
411600 : GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA sep s0 $0 $0 s $0 40 $0| 4403218 $ 3548318 50 $0 50| 4758453
411700 ; GASTOS MANTENCIGN Y REPARACION DE BIENES MUEBLES SEP § 0,065,247 §357.000| § 9422247 §357.000) §357.000| §357.000) § 747.601 $ 357,000 $ 357,000 $ 357,000 § 357.000 $ 357.000|  § 22.448.095
$304.912.319
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PIE:

Detalle Gastos Subvencidn ENERO2023  [FEBRERD 2023 |MARZO 2023 |ABRILZIZ3 [MAYDZ2023 |IUNID2023 |IULID2023  |AGOSTO2023 [SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE2023  |NOVIEMBRE 2023 [DICIEMBRE 2023 [TOTAL
410100 : GASTOS REMUNERACIONALES FIE §17898.371| § 18.466,300) § 16.192.993| § 15537.850| § 15.330.218| § 16.963.742| § 20.743.233| § 17197961  § 17.285.240  § 17402061  § 16522485 & 15557.750| 5 205.202.185
410300 ; OTROS GASTOS EN PERSONAL PIE 50 §0] 565384 §0 $0 $0 50 $0 §0 $0 0 $0 § 653,812
410400 : APORTES PREVISIONALES PIE §74B565) 5768262 S o48.069| 5 659.509) S eadeed| 5705695 5 3258m2|  §3L7e62 § 316,537 § 296,216 § 294029 §300.200) 5600739
410500 : ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ORIENTACION PIE §0 50 $0] $4400000 $0 $0 §0 50 50 50 S0 Sdsedion|  §R994.101
410600 : GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIE FIE §0 §0( 586330 §0 $0| 480s0 $186741) 5740958 50 50 § 322916 $0]  $29m1m
[a20800: GasTos siEnEsTAR ALuMNOS PIE 50 50 30 j0 50| $ 1815000 50 50 50 §0 50 50| §2.95.000
5 226,705,639
Subvencién mantenimiento:
Oatalle Gastos Subvencldn ENERD 2023  |FEBRERO 2023 (MARZO 2023 |ABRIL2023 |MAYD2023 [IUNID2023 |JULIO2023  |AGOSTO 2023 (SEPTIEMBRE 2023 [OCTUBRE2023  [NOVIEMBRE 2023 (DICIEMBRE 2023 |TOTAL
411600 : GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCIGN DE INFRAESTAUCTURA |MhNTENIMIENTO S1663| §5429081) S T8R62T| § 2A0B7| §2313859) S 7524 §S68.204) 6 345760 § 286,218 § 129461 § 13751 S413637)  § 10132469
411700:GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES |MkNTEHIM|ENTﬂ 500 Semay|  easee| 54zl 50| $660 50 50 50 50 50 500§ 117689
§ 15.309.363
Subvencién Proretencion:
Detalle Gastos Subvencidn ENERD 2023  |FEORERD2023 (MARZO 2023 (ABRIL2023 |MAYO2023 |JUNID2023 [JULIO2023  |AGOSTO 2023 |SEPTIEMBRE 2023 |OCTUBRE2023  |NOVIEMBRE 2023 |DICIEMBRE 2023 [TOTAL
410600: GASTOS EN RECURS0S DE APRENDIZAJE PRORETENCION 50 50 50 §0| 41560 40 50 50 S0  §4562500 50 S0 S436130
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS PRORETENCION 50 §0[ 5230565 50 $0|  Sastad0| §43n000 §0 § 206,000 4 474,000 §0m0|  Sssaoon]  §a777.0%

§ 0,755,125
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Principales proyectos desarrollados.

Trabajos interdisciplinarios.

Proyecto difusion PEI

Proyectos Interjan

Proyecto Cepech

Proyecto Villoslada

Proyecto autocuidado

Proyecto Formacion lideres estudiantiles.

Celebraciéon efemérides y eventos deportivos

Proyectos compra material pedagégico e infraestructura:

2
%

2
%
2
%
2
%

2
%

2
%

Comprade libros Ed. Planeta para enriquecer plan lectura a
domicilio estudiantes.

Compra de Pantalla digital para biblioteca.

Arreglo y mantencién de microscopio Laboratorio.
Construccion Pasarela bajada cancha

Compra de implementos deportivos.

Compra de libros Caligrafix de Pre basica a 4° basico.

Capacitaciones y formacién a nuestros profesionales:

L X4 L X4 L X4

L X4

» Capacitaciéon equipo directivo
» Capacitacion lideres intermedios
» Capacitacion Aprendizaje profundo

» Capacitacion profesores jefes
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Lineas de accion y desafios 2024

Dimension: Gestion de liderazgo

Revinculacion y retencion:

% Seguimiento sistematico de retiro de estudiantes. - Entrevistas con
la directora con los apoderados que se retiran.

< Implementacién de plan de estudiantes pro retencion. Esto incluye
seguimiento sistematico, apoyo en labores escolares, entre otras.

% Implementar plan de trabajo académico con estudiantes que se
encuentran en riesgo de desercion.

% Generar acciones de apoyo a los estudiantes deportistas de alto

rendimiento para retenerlos en el colegio.

PEl y vision compartida:

% Implementacién acciones de adhesién al PEI con toda la comunidad
% Mejorar canales de comunicacion.
% Trabajo sistematico con CCEE

% Trabajo sistematico con CCPP

Dimension: Gestion pedagogica

Lineamientos pedagdégicos comunes:

% Actualizacion de pauta de acompanamiento docente.
% Lineamientos generales sobre creacion de instrumentos
evaluativos.

% Trabajo colaborativo entre docentes.
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Apoyo en el desarrollo de los aprendizajes y competencias de los
estudiantes:

2
%

2
%

2
%

Apoyo pedagdégico complementario en Lenguaje y Matematica para
estudiantes con vacio en sus aprendizajes.
Sistema de monitoreo y seguimiento de los aprendizajes.

Talleres extraprogramaticos diversos.

Dimension: Convivencia Escolar - Clima Escolar

0.
*o*

0.
*o*

0.
*o*

0.
*o*

Continuar con el correcto y oportuno manejo de procedimientos
en la aplicacion de acciones formativas y resolutivas en relacion a
posibles conflictos entre estudiantes.

Desde Orientacién se planificaran actividades que aborden la
educacién emocional, que contemple el reconocimiento y manejo de
la emocion, para ir avanzando a otras mas complejas como la
empatia

En Clima de Convivencia Escolar, las acciones deben ir dirigidas, a
mejorar un Ambiente de respeto, organizado y la percepcion de
seguridad para los estudiantes.

Se mantendra y mejorara la articulacion de los planes formativos
trabajando por lograr el 100% de ejecucion.

Dimension: Gestion de Recursos

0,
¢

0.
*o*

0.
*o*

Asegurar la la provisién ,administracion y optimizacién de los
recursos econémicos solicitando los materiales de aseo ,cafeteria,
enfermeria y aseo de acuerdo a un estandar logrando asi el buen
funcionamiento del establecimiento.

Organizar y clasificar los documentos del personal en forma digital
y/o en drive para disponer de los documentos en forma rapida y
eficiente.

Realizar mantenimientos y arreglos a la infraestructura en forma
permanente con el fin de proporcionar a los estudiantes un lugar
con 6ptimo funcionamiento , adecuado para recibir su ensefianza
-aprendizaje.
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% Instalar una politica de Incorporacién en el establecimiento
para atraer a los y las mejores profesionales del area con el fin de
contar con el capital humano competente que permita entregar una
educacion de calidad a todos los y las estudiantes ,contribuyendo
en la construccion de sus diversos proyectos de vida.
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